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МОНГОЛБАНКНЫ ХЯНАЛТЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ДАРГА,  

ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ  
 

Товч удирдамж: Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан 
асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн доор /ард/ хариултаа үнэн зөв бичнэ. 
Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах 
бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралт мөн Word-ын файлыг цахим шуудангаар тус тус 
Байнгын хороонд явуулна. 

 
Хуульд заасан шаардлага: Төв банк /Монголбанк/-ны тухай хуулийн 271 

дүгээр зүйлийн 4 дэх хэсэгт заасан шаардлагыг хангасан байна. Үүнд: 
 

4.Хяналтын зөвлөлийн дарга, гишүүн нь банк, санхүү, эдийн засаг, хууль зүйн 
чиглэлээр мэргэшсэн, эдгээр салбарын ажлын дадлага туршлагатай, ёс зүйн хувьд 
төлөвшсөн, дараахь шаардлагыг хангасан хүн байна: 

 
1/ Монгол Улсын 30-аас дээш насны иргэн, ял шийтгэлгүй; 
2/ банк, санхүү, эдийн засаг, хууль зүйн мэргэжлээр магистрын болон 

түүнээс дээш зэрэг, цолтой. 
 
Төв банк /Монголбанк/-ны тухай хуулийн 271 дүгээр зүйлийн 5, 6 дахь хэсэг: 
 

5.Хяналтын зөвлөлийн дарга, гишүүнээр банк, санхүү, эдийн засгийн 
салбарын асуудал хариуцсан төрийн байгууллагад өмнө нь ажиллаж байсан хүнийг 
томилж болно. 

 
6.Хяналтын зөвлөлийн дарга, гишүүнээр Улсын Их Хурлын болон Засгийн 

газрын гишүүн, төрийн улс төрийн бусад албан тушаалтан, Үндсэн хуулийн цэцийн 
гишүүн, бүх шатны шүүхийн шүүгч, прокурор, төрийн захиргааны албан тушаалтан, 
Монголбанкны удирдах албан тушаалтныг томилж үл болно. 
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НЭГ. НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА, НИЙТЛЭГ ШААРДЛАГА 
 

1.1 Эцэг/эхийн нэр: Гомбо  
Ургийн овог: Дуут  
Нэр: Эрдэнэбаяр  
Хүйс: Эр  
Төрсөн он: 1958  
Төрсөн газар: Улиастай 
Иргэний харьяалал:  Монгол Улс  
Одоо оршин суугаа аймаг /нийслэл, сум/ дүүрэг: Улаанбаатар хот, Сүхбаатар 
дүүргийн 1-р хороо.  

1.2 Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал  
МОНГОЛБАНКНЫ ХЯНАЛТЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ГИШҮҮН  

1.3 Иргэний харьяалал 
Монгол Улсын иргэн мөн эсэх  
/тийм, эсхүл үгүй гэж бичих. Үгүй бол Монгол Улсаас өөр улсын иргэний 
харьяалалтай байсан эсэхийг тодорхой бичих/ 
Тийм  
 

1.4 Боловсрол 
Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн 
он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. /сургууль тус 
бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ/      
1998-2000 Лундын Их сургууль, хууль зүйн магистр, Швед   
1994-1996 Гадаад худалдааны Академи, гадаад худ.менежер, ХБНГУ   
1977-1982  Кишиневийн УИС (хуучин ЗХУ)   

1.5 Боловсролын болон шинжлэх ухааны докторын зэрэг 
 

1.6 Эрүүл мэнд  
Сэтгэцийн өвчин, эмгэгтэй эсэхийг тодорхойлсон нотлох баримтыг жагсааж, 
хавсаргана. 
  
Үгүй, магадлагааг хавсаргав. 

1.7 Эрхэлсэн ажил  
Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Эдийн 
засаг, банк, санхүү, эрх зүйн аль нэг чиглэлээр эзэмшсэн мэргэжлээрээ 
ажилласан туршлагатай, удирдлагын мэдлэг, мэргэшлийн ур чадвартай болохыг 
нотлох баримтыг хавсаргана. 
Ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах 
бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны 
дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ. 
 
Монголбанк Хууль эрх зүйн газар,  ахлах мэргэжилтэн             2016-2021  
 
Монголбанк  Хууль эрх зүйн газар, захирал             2012-20 
 
Монголбанк  Хууль зүйн хэлтэс,  захирал             1992-2012   
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Монголбанк, Тамгын газар    захирал   1991-1992  
Худалдаа хөгжлийн банк Тамгын газар хуульч   1991.1-5  
  
Улсын Ерөнхий Прокурорын газар               1988-1990
 онцгой хэргийн мөрдөн байцаагч,  хэлтсийн прокурор 
 
Цэргийн ерөнхий прокурорын газар   мөрдөн байцаагч                 1983-1988 
 
АА-ийн 032 дугаар анги   байлддагч                 1983  
 
Завхан АДХГЗахиргаа Хуулийн хэлтэс  ахлах хуульч            1982-1983 
 
 

1.8 Ашиг сонирхлын зөрчил  
Хуулийн этгээдийн хувьцаа эзэмшдэг, аж ахуйн үйл ажиллагаа эрхэлдэг эсэх, 
Банк бус санхүүгийн байгууллага, банкны хувьцаа эзэмшдэг эсэхийг бичих.  
/тийм, эсхүл үгүй гэж бичих. Тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн 
хуулбарыг хавсаргах, ямар хувьцаа, аж ахуйн үйл ажиллагааг ямар хугацаанд 
эзэмшиж, эрхэлж байгаа, эсхүл эзэмшиж, эрхэлж байсан талаараа хамгийн 
сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/   

1.9 Улс төрийн болон намын удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал 
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах, 
гүйцэтгэх албан тушаал эрхэлж байсан эсэхийг бичих.  
/тийм, эсхүл үгүй гэж бичих. Тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн 
хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа, 
эсхүл эрхэлж байсан талаар хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар 
бичих/. 
Үгүй 

1.10 Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар 
Сүүлийн таван жил ямар мэргэжлийн холбоо, байгууллагад удирдах, гүйцэтгэх 
албан тушаал эрхэлж байсан, гишүүнчлэлийн талаар бичих.  
/тийм, эсхүл үгүй гэж бичих. Тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн 
хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаал, чиг үүрэг гүйтцэтгэж байсан 
талаар хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/ 
Үгүй  

1.11 Мэргэжлийн ёс зүйн талаар 
Мэргэжлийн ёс зүйн зөрчил гаргаж байсан эсэх.  
/тийм эсхүл үгүй гэж бичих. Тийм гэж хариулсан бол хамгийн сүүлийнхээс нь 
эхлэн он дарааллаар бичих/. 
Үгүй  
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1.12 Хэрэв доор дурдсан мэдээлэл нэр дэвшигчид байгаа бол 
-Өөрийн боловсруулсан, хянасан судалгааны ажил, ном, өгүүлэл, тайлан, 

шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол 
гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 

 
Д/д Бүтээлийн 

нэр 
Бүтээлийн 
төрөл 

Бүтээл 
гаргасан 
огноо 

Тайлбар 

1 Банкны  
тухай хууль 
тогтоомжийн 
эмхтгэл 

 
Эмхтгэл, 
цахим 
эмхтгэл 

 
1998, 2000, 
2006, 2014 

 
Эмхтгэсэн 

2 Банк 
санхүүгийн 
нэр 
томьёоны 
тайлбар толь  

 
Англи-монгол 
толь I боть 

 
1999  

 
Редактор 

3 Төв банкны 
эрх зүйн 
асуудал 

 
Өгүүлэл 

2001  
“Шинэ толь” 
сэтгүүл N35 
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Монгол дахь 
бичил 
санхүүгийн 
дэд 
салбарын 
хууль эрх 
зүйн орчны 
судалгаа 

 
судалгаа 

 
2006 

Р.Кэйтэр, Т.Нямаа нартай 
хамтран хийсэн судалгаа  
(UNDP) 

 
5 

Алтан ордны 
зоос 
судлалын 
зарим 
асуудал 

 
Өгүүлэл 

2018  
“Мөнгө, 
санхүү, 
баялаг” 
сэтгүүл 2018N 
8 

 

 
6 

Алтан ордны 
зоос 
судлалын 
асуудал 

 
өгүүлэл 

2021 
“Нүүдэлчдийн 
өв соёл” 
сэтгүүл Tomus 
XXII-II 
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Монголын       
банкны 
салбар 
(Зууны 
сургамж, 
шийдэл)   

 
Д.ГанОчирын 
хамт       

 
2024 
“Адмон принт”   
 

 
Монограф 

                          
Монгол Улсад 2 шатлалт банкны тогтолцоог бий болгох, үүсгэн хөгжүүлэх, 
боловсронгуй болгоход биечлэн оролцон, Монголбанкнаас 1991-2016 онд УБХ, 
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УИХ-аар батлуулсан банкны хууль тогтоомж болон Монголбанкны эрх зүйн актыг 
боловсруулахад хууль зүйн талаас голлон оролцсон. Түүний зэрэгцээ банкны 
системд хууль зүйн албыг бий болгох, хөгжүүлэх, банкны хууль тогтоомжийг 
дэлгэрүүлэх, түгээх үйл ажиллагаанд өөрийн хувь нэмрээ оруулсан. 
 
/Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой 
бол цахимаар үзэх линкийг тусгана/ 
 

 
ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР 
 

2.1 Тухайн албан тушаалд томилогдвол хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн 
үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ.  
/500-1000 үгэнд багтаана/. 
 
Монголбанкинд ажиллан хуримтлуулсан туршлагад үндэслэн Монголбанкны 
Хяналтын Зөвлөлийн гишүүнд нэрээ дэвшүүлэхдээ:    
 1. Төв банкны  хууль тогтоомж, түүний дотор Монголбанкны дотоод 
засаглалыг сайжруулах  эрх зүйн үндэслэлийг боловсронгуй болгох, хөгжүүлэх
 2.МБХЗ-ийн эрх зүйн байдлыг сайжруулах, түүний хяналт, удирдлагын чиг 
үүргийг боловсронгуй болгох, чиг үүрэг, бүтэц, бүрэлдэхүүний зохицуулалтыг 
хяналт- тэнцвэр хангасан олон улсын нийтлэг жишигт хүргэн Монголбанкны 
засаглалыг бэхжүүлэх,                                  
 3. МБХ Зөвлөлийн гишүүдийн төлөөллийг тодорхой болгох,   
 4. МБХЗ өөрийн шийдвэртээ хариуцлага хүлээх жишиг тогтоох,   
 5.МБХЗ-ийн ерөнхий чиг үүргийн хүрээнд:    
 Монголбанкны хэвийн, үр ашигтай байх үйл ажиллагаанд хяналт тавих,
 Монголбанкны жилийн санхүүгийн тайланг батлах,    
 Монголбанкны захиргааны үйл ажиллагааны жилийн төсвийг батлах, 
 Монголбанкны жилийн ажлын төлөвлөгөөг хэлэлцэх,   
 аудитын компанийг сонгох,        
 дотоод аудиторыг томилох,        
 аудитын санал дүгнэлтийг хэлэлцэж шийдвэрлэх,   
 Монголбанкны ажилтнуудын цалингийн нөхцөлийг батлах   болон хуульд 
заасан бусад чиг үүргийг ханган ажиллах зорилтыг дэвшүүлж байна. 
 

 
 


