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ÃÀÐ×ÈÃ

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ТОГТООЛ

647. Зарим Байнгын хорооны бүрэлдэхүүнд
   өөрчлөлт оруулах тухай   Дугаар 32 3863
  

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ

648. Журам батлах тухай   Дугаар 78 3865 
 
649. Журам батлах, журмын хавсралтад
 өөрчлөлт оруулах тухай   Дугаар 83 3889

650. Дүрэмд нэмэлт, өөрчлөлт 
 оруулах тухай    Дугаар 86 3898

МОНГОЛ УЛСЫН ДЭЭД ШҮҮХИЙН 
НИЙТ ШҮҮГЧИЙН ХУРАЛДААНЫ ТОГТООЛ

651. Иргэний болон захиргааны хэргийн харьяаллыг 
 зааглахтай холбоотой Иргэний хэрэг шүүхэд хянан 
 шийдвэрлэх тухай хууль болон Захиргааны хэрэг 
 шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн холбогдох 
 зүйл, заалтыг тайлбарлах тухай  Дугаар 25 3902
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2024 оны 10 дугаар       Улаанбаатар
сарын 03-ны өдөр   Дугаар 32            хот

Зарим Байнгын хорооны бүрэлдэхүүнд
  өөрчлөлт оруулах тухай

Монгол Улсын Их Хурлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 8.1.5 
дахь заалт, 25 дугаар зүйлийн 25.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын Их Хурлын 
чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 22 дугаар зүйлийн 22.2 дахь 
хэсгийг үндэслэн Монгол Улсын Их Хурлаас ТОГТООХ нь:

1.Монгол Улсын Их Хурлын гишүүн Бадрахын Найдалааг Улсын 
Их Хурлын Төрийн байгуулалтын байнгын хорооны, Гончигдоржийн 
Уянгахишигийг Улсын Их Хурлын Эдийн засгийн байнгын хорооны 
бүрэлдэхүүнээс тус тус чөлөөлсүгэй.  

2.Монгол Улсын Их Хурлын гишүүн Бадрахын Найдалааг Улсын Их 
Хурлын Эдийн засгийн байнгын хорооны, Гончигдоржийн Уянгахишигийг 
Улсын Их Хурлын Төрийн байгуулалтын байнгын хорооны гишүүнээр тус 
тус баталсугай.   

3.Энэ тогтоолыг 2024 оны 10 дугаар сарын 03-ны өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдсүгэй.

 МОНГОЛ УЛСЫН
 ИХ ХУРЛЫН ДАРГА    Д.АМАРБАЯСГАЛАН

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ТОГТООЛ
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2024 оны 02 дугаар       Улаанбаатар
сарын 28-ны өдөр   Дугаар 78            хот

Журам батлах тухай

Засгийн газрын тусгай сангийн тухай хуулийн 19.5-д заасныг 
үндэслэн Монгол Улсын Засгийн газраас ТОГТООХ нь:

1.“Эрүүл мэндийг дэмжих сангийн хөрөнгийг төвлөрүүлэн 
зарцуулах, хяналт тавих журам”-ыг хавсралт ёсоор баталсугай. 

 
2.Журмын хэрэгжилтийг зохион байгуулж ажиллахыг Эрүүл 

мэндийн сайд С.Чинзоригт үүрэг болгосугай.
 
3.Энэ тогтоол гарсантай холбогдуулан “Журам батлах тухай” 

Засгийн газрын 2011 оны 7 дугаар сарын 6-ны өдрийн 226 дугаар тогтоол, 
“Журам батлах тухай” Засгийн газрын 2020 оны 1 дүгээр сарын 29-ний 
өдрийн 37 дугаар тогтоол, “Тогтоолын хавсралтад нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай” Засгийн газрын 2021 оны 10 дугаар сарын 20-ны өдрийн 
323 дугаар тогтоолыг тус тус хүчингүй болсонд тооцсугай.

 МОНГОЛ УЛСЫН              
 ЕРӨНХИЙ САЙД    Л.ОЮУН-ЭРДЭНЭ

 ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЙД   С.ЧИНЗОРИГ

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ
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Засгийн газрын 2024 оны 02 дугаар
сарын 28-ны өдрийн 78 дугаар 
тогтоолын хавсралт

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙГ ДЭМЖИХ САНГИЙН ХӨРӨНГИЙГ
ТӨВЛӨРҮҮЛЭН ЗАРЦУУЛАХ, ХЯНАЛТ 

ТАВИХ ЖУРАМ

Нэг.Нийтлэг үндэслэл
 
1.1.Засгийн газрын тусгай сангийн тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлд 

заасан Эрүүл мэндийг дэмжих сан (цаашид “Сан” гэх)-ийн хөрөнгийг 
төвлөрүүлэн зарцуулах, түүнд хяналт тавихад энэ журмыг баримтална.

1.2.Сан нь үйл ажиллагаандаа Засгийн газрын тусгай сангийн 
тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, Донорын тухай хууль, бусад холбогдох 
хууль тогтоомж болон энэ журмыг баримтална. 

1.3.Сангийн хөрөнгийн бүрдүүлэлт, зарцуулалтыг эрүүл мэндийн 
асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн хариуцан Засгийн газрын тусгай 
сангийн тухай хуульд заасан журмын дагуу хяналт тавьж, тайлагнана.

Хоёр.Сангийн хөрөнгийг төвлөрүүлэх

2.1.Сангийн хөрөнгийг Засгийн газрын тусгай сангийн тухай 
хуулийн 22.1-д заасны дагуу Төрийн сангийн нэгдсэн дансанд байршуулна. 

2.2.Сангийн хөрөнгө нь дараах эх үүсвэрээс бүрдэнэ:

2.2.1.улсын төсвийн хөрөнгө;

2.2.2.хандив, тусламж;

2.2.3.архи, согтууруулах ундааны онцгой албан татварын 
1 хувь;

2.2.4.эмийн импортын гаалийн болон нэмэгдсэн өртгийн 
албан татварын 2 хувь;

2.2.5.тамхины онцгой албан татварын 2 хувьтай тэнцэх 
хэмжээний хөрөнгө.

Гурав.Сангийн хөрөнгийг зарцуулах
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3.1.Сангийн хөрөнгийг Засгийн газрын тусгай сангийн тухай 
хуулийн 19.3-т заасан дараах арга хэмжээг санхүүжүүлэхэд зарцуулна:  

3.1.1.иргэдийн эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүлэх, 
иргэнд эрүүл зан үйл төлөвшүүлэх, өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 
мэдээлэл, сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн үйл ажиллагаа;

3.1.2.хүний эрүүл мэндэд нөлөөлж байгаа эрсдэлт хүчин 
зүйлийг судлах, тандах үйл ажиллагаа;

3.1.3.эмийн зохистой хэрэглээг сурталчлан таниулах үйл 
ажиллагаа;

3.1.4.эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд орчин үеийн 
дэвшилтэт технологи шинээр нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа;

3.1.5.зайлшгүй шаардлагаар гадаад улсад эмчлүүлсэн 
үйлчлүүлэгчийн эмчилгээний зардалд дэмжлэг үзүүлэх;

3.1.6.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
тухай хуулийн 8.1-д заасан тэтгэмжийн даатгалын шимтгэл төлсөн байвал 
зохих хугацааг хангаагүй, эсхүл төлж байгаагүй амьгүй донорын гэр бүлийн 
гишүүнд олгох нэг удаагийн тэтгэмжийг Нийгмийн даатгалын үндэсний 
зөвлөлөөс баталсан жишиг тарифыг баримтлан нэг удаа олгох.  

3.2.Эрүүл мэндийг дэмжих сангийн жилийн төсвийн хуваарийг 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална. 

3.3.Сангийн хөрөнгөөр санхүүжүүлэх төсөл, арга хэмжээг бүртгэх, 
сонгон шалгаруулах, мэдээллийн ил тод байдлыг хангах үйл ажиллагааг 
цахим системээр гүйцэтгэнэ.

3.4.Сангийн хөрөнгөөс аливаа татаас, урамшуулал, тусламж 
олгох, хуульд зааснаас өөр зориулалтаар ашиглах, зарцуулахыг хориглоно.

Дөрөв.Нийгмийн эрүүл мэндийн төсөл, арга хэмжээг 
Сангийн хөрөнгөөр санхүүжүүлэх

4.1.Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх энэ журмын 3.1.1-3.1.3-т заасан 
арга хэмжээний тэргүүлэх чиглэлийг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагын нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээний зохицуулалтын чиг үүрэг хариуцсан нэгж боловсруулж, 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн жил бүр батална. 
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4.2.Сангийн хөрөнгөөр санхүүжүүлэх төсөл, арга хэмжээний 
санал нь энэ журмын 4.1-д заасан чиглэлээс гадна дараах шаардлагад 
нийцсэн байна:

4.2.1.төрөөс эрүүл мэндийн талаар баримтлах бодлогын 
нийгмийн эрүүл мэндийн чиглэлээр дэвшүүлсэн зорилтод нийцсэн байх;

4.2.2.Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 
нийгмийн эрүүл мэндийн чиглэлээр дэвшүүлсэн зорилтод нийцсэн байх;

4.2.3.эрүүл мэндийн салбарын бодлогын уялдааг 
хангасан тодорхой хэрэгжих боломжтой, хүрэх үр дүнг бодитой тооцсон 
байх;

4.2.4.төсөл хэрэгжүүлэгчийн хүний нөөц, санхүүгийн 
чадавхын талаарх мэдээллийг хавсаргасан байх;

4.2.5.төслийн төсөвт үзүүлэх нөлөөлөл, санхүүгийн 
тооцооллыг хийсэн байх. 

4.3.Энэ журмын 3.1.1-3.1.3-т заасан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааг үндэсний хэмжээнд Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төв 
жилд 1 удаа зохион байгуулна. 

4.4.Нийгмийн эрүүл мэндийн тэргүүлэх чиглэлийн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх хуулийн этгээдийн нээлттэй сонгон шалгаруулалтыг Нийгмийн 
эрүүл мэндийн үндэсний төв жил бүрийн 1 дүгээр улиралд багтаан зохион 
байгуулж, дүнг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллагад ирүүлнэ.

4.5.Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээг сонгон 
шалгаруулах Ажлын хэсгийн гуравны нэгээс доошгүй нь төрийн бус 
байгууллага, мэргэжлийн холбоо болон холбогдох салбар зөвлөлийн 
төлөөлөл байхаар зохион байгуулна. 

4.6.Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төв нь Сангийн хөрөнгөөр 
хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээний сонгон шалгаруулалтын талаар ажлын 
10-аас доошгүй хоногийн өмнө хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэл, цахим 
хуудсаар дамжуулан олон нийтэд мэдээлнэ.

4.7.Хуулийн этгээд нь Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, арга 
хэмжээний хүсэлтийг сонгон шалгаруулалт зарлагдсанаас хойш ажлын 
21 хоногийн дотор Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төвд албан бичгээр 
ирүүлнэ.
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4.8.Сонгон шалгаруулалтын Ажлын хэсэг энэ журмын 4.7-д 
заасны дагуу ирүүлсэн төсөл, арга хэмжээг хянан үзэж, мөн журмын 4.2-т 
заасан  шаардлагад нийцсэн төсөл, арга хэмжээг шалгаруулж, шийдвэрээ 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад 
хүргүүлнэ.  

4.9.Сонгон шалгаруулалтын Ажлын хэсгийн шийдвэрийг үндэслэн 
шалгарсан төсөл, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх хуулийн этгээдэд санхүүжилт 
олгох тушаалыг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн 
батална. 

4.10.Шалгарсан төсөл, арга хэмжээг ажлын 5 хоногт багтаан 
Ажлын хэсэг нийтэд ил, тод нээлттэй мэдээлнэ.

4.11.Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээний 
санхүүжилтийг дараах хэлбэрээр олгоно:

4.11.1.урьдчилгаа олгож гүйцэтгэлээр санхүүжүүлэх буюу 
тухайн ажил, үйлчилгээний онцлог, шаардагдах хөрөнгийн хэмжээтэй 
уялдуулан үе шаттайгаар санхүүжүүлэх;

4.11.2.төсөл, арга хэмжээний хэрэгжилтийг үнэлж энэ 
журмын 4.12-т заасан гэрээг дүгнэн үлдэгдэл санхүүжилт олгох;

4.11.3.ажил, үйлчилгээг гүйцэтгэсний дараа 
санхүүжилтийг бүрэн хэмжээгээр нэг удаа олгох. 

4.12.Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төвийн захирал Сангийн 
хөрөнгөөр санхүүжүүлэх төсөл, арга хэмжээг хэрэгжүүлэх хуулийн 
этгээдтэй гэрээ байгуулж, гэрээний хэрэгжилтэд хяналт тавина. Гэрээнд 
дараах зүйлийг заавал тусгана:

4.12.1.ажлын даалгавар;

4.12.2.сангаас санхүүжилт олгох хэлбэр болон хуваарь;

4.12.3.санхүүгийн болон үйл ажиллагааны тайлан 
ирүүлэх хугацаа.

Тав.Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд орчин үеийн 
дэвшилтэт технологи шинээр нэвтрүүлэх 

үйл ажиллагааг Сангийн хөрөнгөөр
 санхүүжүүлэх



ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2024 îí ¹40/1336/

3870

5.1.Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд дэвшилтэт технологи 
шинээр нэвтрүүлэх арга хэмжээ гэдэгт Шинжлэх ухаан, технологийн тухай 
хуулийн 3.1.1-д заасан үйл ажиллагааг багтаана.

5.2.Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд дэвшилтэт технологи 
нэвтрүүлэх үйл ажиллагааны тэргүүлэх чиглэлийг эрүүл мэндийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээний зохицуулалтын чиг үүрэг хариуцсан нэгж боловсруулж, 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын 
дэргэдэх Шинжлэх ухаан, технологийн зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн, 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн жил бүр батална.

5.3.Энэ журмын 3.1.4-т заасан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааг Эрүүл мэндийн сайдын тушаалаар баталсан байгууллага, 
мэргэжлийн нийгэмлэг, мэргэжлийн салбар зөвлөлийн төлөөлөл оролцсон 
Ажлын хэсэг жилд 1 удаа зохион байгуулна. 

5.4.Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд дэвшилтэт технологи 
шинээр нэвтрүүлэх төсөл шалгаруулахад дараах чиглэл баримтална:

 5.4.1.Монгол Улсад оношлогдож, эмчлэгдэх боломжгүй 
өвчин, эмгэгийг оношлох, эмчлэх чадавхыг бүрдүүлэхэд шаардлагатай 
техник, тоног төхөөрөмж, шинэ арга, аргачлал нэвтрүүлэх; 

5.4.2.Монгол Улсад оношлогдож, эмчлэгдэх боломжгүй 
өвчин, эмгэгийг оношлох, эмчлэх хүний нөөцийн чадавх бэхжүүлэх 
зорилгоор эмнэлгийн мэргэжилтнийг гадаад улс оронд сургах;

5.4.3.гадаад улс орны эмнэлгийн мэргэжилтнийг урьж 
ажиллуулан, дотоодын эмч нарт ажлын байрны сургалт зохион байгуулах;

5.4.4.орон нутагт оношилж, эмчлэх боломжгүй өвчин 
эмгэгийг оношлох, эмчлэх, эмнэлгийн мэргэжилтний чадавхыг бэхжүүлэх, 
технологи нутагшуулах зорилгоор төрөлжсөн мэргэшлийн эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэнг багаар нь орон нутагт ажиллуулах, инновацад шаардлагатай 
зарим техник, тоног төхөөрөмжөөр хангах;

5.4.5.дэвшилтэт технологи шинээр нэвтрүүлэх, 
нутагшуулах явцад хийгдсэн оношилгоо, эмчилгээний зардлыг 
санхүүжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх.

5.5.Төсөл, арга хэмжээний сонгон шалгаруулалтад оролцогч нь 
дараах төрийн болон хувийн хэвшлийн хуулийн этгээд байна:
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5.5.1.төрөлжсөн мэргэшлийн эмнэлэг;
5.5.2.нэгдсэн эмнэлэг.

5.6.Ажлын хэсэг сонгон шалгаруулалтыг жил бүрийн 1 дүгээр 
улиралд багтаан зохион байгуулна.

5.7.Ажлын хэсэг нь эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээнд 
дэвшилтэт технологи нэвтрүүлэх төсөл хэрэгжүүлэх хуулийн этгээд, 
судалгааны багийн нээлттэй сонгон шалгаруулалтыг жил бүрийн 1 дүгээр 
улиралд багтаан зохион байгуулж, дүнг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагад ирүүлнэ. 

5.8.Ажлын хэсэг нь Сангийн хөрөнгөөр эрүүл мэндийн тусламж, 
үйлчилгээнд дэвшилтэт технологи нэвтрүүлэх сонгон шалгаруулалтын 
талаар ажлын 15 хоногийн өмнө хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэл, цахим 
хуудсаар дамжуулан олон нийтэд мэдээлнэ. 

5.9.Хуулийн этгээд нь Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төслийн 
хүсэлтээ сонгон шалгаруулалт зарлагдсанаас хойш ажлын 21 хоногийн 
дотор эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллагад албан бичгээр ирүүлнэ.

5.10.Сонгон шалгаруулалтын Ажлын хэсэг ирсэн төслийг хянан 
үзэж энэ журмын 5.4-т заасан чиглэлийг баримталсан, 5.5-д заасан 
хуулийн этгээдийн төслийг санхүүжүүлэх эсэхийг хэлэлцэж шийдвэрээ 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын 
дэргэдэх Шинжлэх ухаан, технологийн зөвлөлд хүргүүлнэ. 

5.11.Шаардлагатай тохиолдолд эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагаас мэргэжлийн шинжээч томилж, эрүүл 
мэндийн байгууллагаас ирүүлсэн төсөлд нэмэлт дүгнэлт гаргуулж болно. 

5.12.Шинжлэх ухаан, технологийн зөвлөл Ажлын хэсгээс 
ирүүлсэн шийдвэрийг ажлын 10 хоногт багтаан хянан хэлэлцэж  эцэслэн  
шийдвэрлэнэ. 

5.13.Шинжлэх ухаан, технологийн зөвлөлийн хурлын шийдвэрийг 
үндэслэн Ажлын хэсэг шалгарсан төслийг ажлын 5 хоногт багтаан нийтэд 
мэдээлнэ.

5.14.Сангийн хөрөнгөөр төсөл хэрэгжүүлэх хуулийн этгээдтэй  
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага 
гэрээ байгуулж гэрээний хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллана. Гэрээнд 
дараах зүйлийг заавал тусгана: 
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5.14.1.төсөл дууссаны дараа хөрөнгө оруулалтын үр 
дүнд бий болсон  үндсэн хөрөнгийн эзэмшлийн талаар тусгах;

5.14.2.төсөл хэрэгжүүлэх хугацаа;

5.14.3.үйл ажиллагааны явцын тайлан ирүүлэх хугацаа;

5.14.4.сангаас санхүүжилт олгох хэлбэр болон хуваарь;

5.14.5.санхүүгийн тайлан ирүүлэх хугацаа;

5.14.6.ажлын үр дүн, гүйцэтгэлийн тайлан ирүүлэх хугацаа.

5.15.Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлсэн төслийн үр дүнг эрүүл 
мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын дэргэдэх 
тухайн чиглэлийн мэргэжлийн салбар зөвлөл хэлэлцэж, дүгнэлт гаргасан 
байна.

Зургаа.Зайлшгүй шаардлагаар гадаад улсад эмчлүүлэх
үйлчлүүлэгчид Сангийн хөрөнгөөр дэмжлэг үзүүлэх

6.1.Энэ журмын 3.1.5-д заасан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааг Монгол Улсад эмчлэгдэх боломжгүй өвчнөөр гадаад улсад 
эмчлүүлсэн үйлчлүүлэгчид санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх асуудлаар санал 
гаргах үүрэг бүхий орон тооны бус мэргэжлийн зөвлөл (цаашид “Зөвлөл” 
гэх) зохион байгуулна. Зөвлөлийн бүрэлдэхүүнийг эрүүл мэндийн асуудал 
эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална.

6.2.Монгол Улсад эмчлэх боломжгүй өвчний жагсаалтыг хоёр 
жил тутамд шинэчилж, эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын 
гишүүн батална. 

6.3.Зайлшгүй шаардлагаар гадаад улсад эмчлүүлсэн үйлчлүүлэгч 
эмчилгээний сүүлийн өдрөөс хойш 3 сарын дотор санхүүгийн дэмжлэг 
хүссэн хүсэлтээ, нотлох баримтын хамт эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагад гаргана:

6.3.1.иргэний үнэмлэх (хүүхэд бол төрсний гэрчилгээ)-ийн 
хуулбар;

6.3.2.Монгол Улсад эмчлэгдэх боломжгүй өвчнөөр 
гадаад улсад эмчлүүлэх шаардлагатайг эмчлүүлэхээс өмнө тодорхойлсон 
төрөлжсөн мэргэшлийн эмнэлгийн гадаад эмчилгээний комиссын  дүгнэлт 
эх хувиар; 
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6.3.3.гадаад улсад эмчилгээнд хамрагдсан эмнэлгийн 
дүгнэлт, төлбөр төлсөн баримт эх хувиар;

6.3.4.насанд хүрэгчид нь сүүлийн 5-аас доошгүй жил 
эрүүл мэндийн даатгалд тасралтгүй даатгуулсныг нотлох баримт.

6.4.Эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллагын эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээний зохицуулалтын чиг үүрэг 
хариуцсан нэгж нь Монгол Улсад эмчлэгдэх боломжгүй өвчнөөр гадаад 
улсад эмчлүүлсэн үйлчлүүлэгчийн хүсэлтийг хүлээн авч судлан, саналаа 
Зөвлөлийн хуралд танилцуулна.

6.4.1.Зөвлөл 2 сар тутам хуралдаж, санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлэх эсэх талаар шийдвэр гаргана;

6.4.2.Зөвлөлийн хурлын шийдвэрийг ажлын  5 хоногийн 
дотор Эрүүл мэндийн сайдын тушаалаар баталгаажуулж, ажлын 7 
хоногийн дотор Сангийн яамны Төрийн сангийн газарт хүргүүлнэ;

6.4.3.Монгол Улсад эмчлэгдэх боломжгүй өвчнөөр 
гадаад улсад эмчлүүлсэн 18 ба түүнээс дээш насны иргэнд эмчилгээний 
төлбөрийн 20 хувийг, 0-18 хүртэлх насны хүүхдэд эмчилгээний төлбөрийн 
50 хувийг олгоно.

6.5.Төрөлжсөн мэргэшлийн эмнэлгийн гадаад эмчилгээний 
комиссын дүгнэлтгүйгээр гадаад улсад эмчлүүлсэн, Зөвлөлийн шийдвэр 
гарахаас өмнө нас барсан тохиолдолд санхүүгийн дэмжлэгийг нөхөн 
олгохгүй.

6.6.Монгол Улсад эмчлэгдэх боломжгүй өвчнөөр гадаад улсад 
эмчлүүлэхээр явж байгаа үйлчлүүлэгчийн тээвэр, байр, хоол, дагалдан 
явах хүний зардлыг санхүүжүүлэхгүй.

6.7.Зайлшгүй шаардлагаар гадаад улсад эмчилгээнд хамрагдсан 
төрийн албан хаагчид Төрийн албаны тухай хуулийн 59.1.7-д заасан 
“Төрийн албан хаагчид нөхөн төлбөр олгох журам”-ын дагуу дэмжлэг 
үзүүлнэ.

6.8.Энэ журмын 6.7-д заасан дэмжлэг авсан иргэнд гадаад 
улсад эмчлүүлэх зориулалтаар зардал Сангийн хөрөнгөөс давхардуулан 
олгохгүй.

Долоо.Амьгүй донорын гэр бүлийн гишүүнд олгох нэг удаагийн
тэтгэмжийг Сангийн хөрөнгөөс олгох
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7.1.Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 
8.1-д заасан тэтгэмжийн даатгалын шимтгэл төлсөн байвал зохих хугацааг 
хангаагүй, эсхүл төлж байгаагүй амьгүй донорт олгох тэтгэмжийг Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 8.3-т заасан Нийгмийн 
даатгалын үндэсний зөвлөлөөс баталсан жишиг тарифыг баримтлан гэр 
бүлийн гишүүнд нэг удаагийн тэтгэмж олгоно. 

7.2.Амьгүй донорт нэг удаагийн тэтгэмж олгохдоо “Амьгүй донор” 
болсон талаарх тухайн эрүүл мэндийн байгууллагын тодорхойлолтыг 
үндэслэн Эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага олгоно. 

Найм.Сангийн хөрөнгийн зарцуулалтыг
тайлагнах, хянах

8.1.Сангийн хөрөнгөөр санхүүжүүлсэн төсөл, арга хэмжээний 
тайланг хуулийн этгээд тухайн жилийн санхүүгийн тайлангийн хугацааг 
баримтлан эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллагад ирүүлнэ.

8.2.Сангийн тайлан, хөрөнгийн зарцуулалтад Засгийн газрын 
тусгай сангийн тухай хуулийн Тавдугаар бүлэгт заасны дагуу хяналт 
тавьж, тайлагнана.

8.3.Сангийн зарцуулалтын жилийн эцсийн тайланд Төрийн 
аудитын тухай хуульд заасны дагуу аудит хийж, дүгнэлтийн хамт уг тайлан 
гарснаас хойш 20 хоногийн дотор байгууллагын цахим хуудас болон шилэн 
дансанд байршуулна.

8.4.Сангийн орлого, зарлагын тайланг харьяалах татварын албанд 
эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, 
Нийгмийн эрүүл мэндийн үндэсний төв тайлагнана. 

8.5.Сангийн хөрөнгийн зарцуулалт, гүйцэтгэл, санхүүжилт авсан 
төсөл, арга хэмжээний мэдээллийг Засгийн газрын тусгай сангийн тухай 
хуулийн 24.2-т заасны дагуу олон нийтэд мэдээлж, тогтмол шинэчилнэ.

8.6.Сангийн яаманд хагас, бүтэн жилээр тайлагнана. 
 

Ес.Бусад

9.1.Сангийн хөрөнгийг бусдад хандивлах, барьцаалах, 
зориулалтын бусаар зарцуулах, зээлээр ашиглах, ашиглуулах аливаа үйл 
ажиллагааг хориглоно.
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9.2.Энэ журмыг зөрчсөн албан тушаалтанд холбогдох хуулийн 
дагуу хариуцлага хүлээлгэнэ.

9.3.Сангийн эх үүсвэрээр төсөл, арга хэмжээг санхүүжүүлэх 
шийдвэр гаргах албан тушаалтан нь холбогдох хуульд заасан журмын 
дагуу ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг тухай 
бүр авч хэрэгжүүлнэ.

9.4.Сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөлд шинээр бүтээх эм, 
биологийн идэвхт бодис, оношлуур, урвалж, тоног төхөөрөмж, ховор 
өвчин хамаарахгүй.

9.5.Сангийн хөрөнгөөс санхүүжилт авахаар баримт, материалыг 
хуурамчаар бүрдүүлж шийдвэр гаргуулсан этгээдээр олгосон төлбөрийг 
нөхөн төлүүлэх асуудлыг зохих хууль тогтоомжийн дагуу шийдвэрлүүлнэ. 

----о0о----
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ᠤ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠰᠤᠭᠠᠢ᠃

	

	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᠷᠦᠩᢈᠡᠢ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
		

	

ᠯᠣ	᠂ᠣ
ᠶᠤᠨ	᠆
ᠡᠷᠳᠡᠨᠢ

	

	

ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
		

	

	

ᠰᠣ	᠂ᠴ
ᠢᠩᠵᠣᠷᠢᠭ

Moehgo& Folo_ oa Jese( oa Geje* oa Doeedege&
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ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠐᠒᠔	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠒	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

᠒᠘	᠆
	ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	ᠦ᠋ᠨ	᠗᠘	ᠳ᠋
ᠦᠭᠠᠷ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠬᠠᠪᠰᠤᠷᠤᠯᠲᠠ

ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢ	ᠳᠡᠮᠵᠢᢈᠦ
	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ

ᠲᠥᠪᠯᠡᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᢈᠢ
ᠨᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠬᠤ	ᠵᠢᠷᠤᠮ

ᠨᠢᢉᠡ
᠃
ᠨᠡᠶᠢᠲᠡᠯᠢᢉ
	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠯ

	

᠑᠂᠑᠂ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑᠙	ᠳ᠋
ᠦᢉᠡᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢ	ᠳᠡᠮᠵᠢᢈᠦ
	ᠰᠠᠩ
	(ᠴ
ᠢᠨᠠᠭᠰᠢᠳᠠ	

«ᠰᠠᠩ
»	ᢉᠡᢈᠦ
)᠆
ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠥᠪᠯᠡᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠲᠡᢉᠦᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠬᠤ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠢ᠋
	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠑᠂᠒᠂ᠰᠠᠩ
	ᠨᠢ	ᠦ
ᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠠᠭᠠᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ᠂	ᠲᠥᠰᠦᠪ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ᠂	ᠳ᠋
ᠣᠨᠤᠷ	ᠤ᠋ᠨ	

ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ᠂	ᠪᠣᠰᠤᠳ
	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠢ᠋
	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠠ᠃

	

᠑᠂᠓᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠳᠦᢉᠦᠯᠤᠯᠲᠡ᠂	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	

ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠵᠤ᠂	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠩᠨᠠᠨ	ᠠ᠃

ᠬᠣᠶᠠᠷ᠃
ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠥᠪᠯᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ

	

᠒᠂᠑᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠒᠒᠂᠑᠆
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠳᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠳᠠᠩᠰᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠷᠢᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃

	

᠒᠂᠒᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠨᠢ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠡᢈᠢ
	ᠡᢉᠦᠰᠪᠣᠷᠢ	ᠡᠴᠡ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠳᠦᠨ	ᠡ:

	

	

᠒᠂᠒᠂᠑᠂ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠪ
	ᠦ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
;

	

	

	

	

᠒᠂᠒᠂᠒᠂ᠬᠠᠨᠳᠢᠪ
᠂	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ;	
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᠒᠂᠒᠂᠓᠂ᠠ
ᠷᠢᢈᠢ
᠂	ᠰᠣᠭᠲᠤᠭᠤᠷᠠᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠤ
ᠮᠳᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠣ
ᠨᠴᠤᠭᠤᠢ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠠᠲᠠᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑	ᠬᠤᠪᠢ
;	

	

	

᠒᠂᠒᠂᠔᠂ᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠢ
ᠮᠫᠤᠷᠲ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠶᠢᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠨᠡᠮᠡᢉᠳᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠥ
ᠷᠲᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠠᠲᠠᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠒	ᠬᠤᠪᠢ
;

	

	

᠒᠂᠒᠂᠕᠂ᠲᠠᠮᠠᢈᠢ
ᠨ	ᠤ᠋
	ᠣ
ᠨᠴᠤᠭᠤᠢ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠠᠲᠠᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠒	ᠬᠤᠪᠢ
	ᠲᠠᠢ	ᠲᠡᠩᠴᠡᢈᠦ
	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
᠃
	

ᠭᠤᠷᠪᠠ
᠃
ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠬᠤ

	

᠓᠂᠑᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑᠙᠂᠓	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ																					

ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ:	

᠓᠂᠑᠂᠑᠂ᠢ
ᠷᢉᠡᠳ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠯᠪᠠᠰᠤᠷᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠳᠡᢉᠡᢉᠰᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
᠂	ᠢ
ᠷᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠵᠠᠩ
	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠲᠥᠯᠦᠪᠰᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
᠂	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠡᠴᠡ	

ᠤ
ᠷᠢᠳᠴᠢᠯᠠᠨ	ᠰᠡᠷᢉᠡᠶᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠯ᠂	ᠰᠤᠷᠭᠠᠯᠲᠠ᠂	ᠰᠤᠷᠲᠠᠯᠴᠢᠯᠠᠭ	ᠠ᠂	ᠨᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ;

᠓᠂᠑᠂᠒᠂ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠨᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠵᠦ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠡᠷᠦᠰᠳᠡᠯᠲᠦ	ᢈᠥ
ᠴᠦᠨ	ᠵᠦᠢᠯ	ᠢ᠋
	ᠰᠤᠳᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠲᠠᠩᠳᠠᠬᠤ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ;	

᠓᠂᠑᠂᠓᠂ᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠰᠲᠠᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠯᠡᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠤᠷᠲᠠᠯᠴᠢᠯᠠᠨ	ᠲᠠᠨᠢᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ;	

᠓᠂᠑᠂᠔᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠣ
ᠷᠴᠢᠨ	ᠦ
ᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	

ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ;	

᠓᠂᠑᠂᠕᠂ᠵᠠᠶᠢᠯᠠᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠠᠷᠤᠳᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	

ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
;	 ᠓᠂᠑᠂᠖᠂ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠠᠩ

	ᠡᠴᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠘᠂᠑	᠆
ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠢᠮᠡᠳᢈᠡᠯ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠪᠠᠯ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠬᠤ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠠᠩᠭᠠᠭ	ᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠂	ᠡᠰᠡᢈᠦᠯ	ᠡ	ᠲᠥᠯᠦᠵᠦ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠮᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠳ᠋
ᠣᠨᠤᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠷ				

ᠪᠦ
ᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠡᠴᠡ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠵᠢᠱᠢᢉ
	ᠲᠠᠷᠢᠹ	ᠢ᠋
	

ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ᠃
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᠓᠂᠒᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢ	ᠳᠡᠮᠵᠢᢈᠦ
	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠪ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠤᠪᠢᠶᠠᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	

ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠓᠂᠓᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠳᢈᠡᢈᠦ
᠂	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠢ
ᠯᠡ	ᠲᠣᠳᠤ	

ᠪᠠᠶᠢᠳᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠬᠠᠩᠭᠠᠬᠤ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠴ
ᠠᢈᠢ
ᠮ	ᠰᠢᠰᠲ᠋ᠧᠮ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᢉᠦᠶᠢᠴᠡᠳᢈᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠓᠂᠔᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠡᠴᠡ	ᠠ
ᠯᠢᠪᠠ
	ᠲᠠᠲᠠᠭᠠᠰᠤ᠂	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ᠂	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ᠂	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠴᠠ	ᠥ
ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠵᠣᠷᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠪᠠᠷ	

ᠠ
ᠰᠢᠭᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠣᠷᠢᠭᠯᠠᠨ	ᠠ᠃

ᠳᠥᠷᠪᠠ
᠃
ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ

ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	

᠔᠂᠑᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠓᠂᠑᠂᠑᠆
	᠓᠂᠑᠂᠓᠆
		ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠡᠷᠢᢉᠦᠯᠡᢈᠦ
	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	

ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠣᢈᠢ
ᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠴ
ᠢᢉ
	ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠴᠡ	ᠪᠣᠯᠪᠠᠰᠤᠷᠠᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠔᠂᠒᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠠᠨᠠᠯ	ᠨᠢ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠔᠂᠑	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠡᠴᠡ	ᠭᠠᠳᠠᠨ	ᠠ	

ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠨᠡᠶᠢᠴᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ:

᠔᠂᠒᠂᠑᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠡᠴᠡ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠯ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠬᠤ	ᠪᠣᠳᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠳᠡᠪᠰᠢᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	

ᠵᠣᠷᠢᠯᠲᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠨᠡᠶᠢᠴᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ;	

᠔᠂᠒᠂᠒᠂ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᢈᠥ
ᠲᠦᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠳᠡᠪᠰᠢᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	

ᠵᠣᠷᠢᠯᠲᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠨᠡᠶᠢᠴᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ;	

᠔᠂᠒᠂᠓᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠳᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠤ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠠᠩᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠲᠠᠢ᠂	ᢈᠥ
ᠷᢈᠦ
	

ᠦ
ᠷ	ᠡ	ᠳ᠋
ᠦᠩ
	ᠢ᠋
	ᠪᠣᠳᠠᠲᠠᠢ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ;	
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᠔᠂᠒᠂᠔᠂ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠨᠥᢉᠡᠴᠡ᠂	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᠳᠠᠪᢈᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠯᠠᠭᠠᠷᢈᠢ
	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠢ᠋
	ᠬᠠᠪᠰᠤᠷᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ;	

᠔᠂᠒᠂᠕᠂ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠪ
	ᠲᠦ	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠨᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠯ᠂	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠭᠠᠯᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᢈᠢ
ᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ᠃

᠔᠂᠓᠂ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠓᠂᠑᠂᠑᠆
	᠓᠂᠑᠂᠓᠆
		ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠦ
ᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	

ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠵᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	᠑	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃

᠔᠂᠔᠂ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠡᠷᠢᢉᠦᠯᠡᢈᠦ
	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠨᠡᢉᠡᢉᠡᠯᠲᠡᠲᠡᠢ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	

ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠵᠢᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑	ᠳ᠋
ᠦᢉᠡᠷ	ᠤ
ᠯᠠᠷᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	ᠳ᠋
ᠦᠩ
	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	

ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

᠔᠂᠕᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠭᠤᠷᠪᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠡᠴᠡ	

ᠳᠣᠭᠤᠭᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠨᠢ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠰᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ᠂	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭ	ᠠ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠪᠠᠷ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	

ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	 ᠔᠂᠖᠂ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ

ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠨᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	

ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠯ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠑᠐᠆
	ᠡᠴᠠ	ᠳᠣᠭᠤᠭᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠡᠮᠦᠨ	ᠡ	ᢈᠡᠪᠯᠡᠯ᠂	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠰᠡᠯ᠂	ᠴ
ᠠᢈᠢ
ᠮ	ᠬᠠᠭᠤᠳᠠᠰᠤ	ᠪᠠᠷ	

ᠳᠠᠮᠵᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠣ
ᠯᠠᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠔᠂᠗᠂ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠨᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	

ᠵᠠᠷᠯᠠᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠴᠠ	ᠬᠣᠶᠢᠰᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠑	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠲᠦ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠪᠢᠴᠢᢉ
	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

᠔᠂᠘᠂ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠔᠂᠗	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ																				

ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠨ	ᠦ
ᠵᠡᠵᠦ᠂	ᠮᠥᠨ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠔᠂᠒᠆
	ᠲᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠨᠡᠶᠢᠴᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠵᠤ᠂																		

ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠪᠠᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᢈᠥ
ᠷᢈᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

᠔᠂᠙᠂ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	

ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠲᠦ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
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᠔᠂᠑᠐᠂ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠕	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠲᠤ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠨᠡᠶᠢᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠢ
ᠯᠡ᠂	ᠲᠣᠳᠤ	ᠨᠡᢉᠡᢉᠡᠯᠲᠡᠲᠡᠢ	

ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠨ	ᠡ᠃
	 ᠔᠂᠑᠑᠂ᠰᠠᠩ

	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᢈᠡᠯᠪᠠᠷᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠨ	ᠡ:

᠔᠂᠑᠑᠂᠑᠂ᠤ
ᠷᠢᠳᠴᠢᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠵᠣ	ᢉᠦ
ᠢᠴᠡᠳᢈᠡᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠪᠣᠶᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠣ
ᠨᠴᠠᠯᠢᠭ᠂	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠭᠳᠠᠬᠤ	

ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠲᠡᠢ	ᠤ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠦ
ᠶ	ᠡ	ᠱᠠᠲᠤ	ᠲᠠᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
;	

᠔᠂᠑᠑᠂᠒᠂ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠦ
ᠨᠡᠯᠡᠵᠦ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠔᠂᠑᠒᠆
	ᠲᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠨ	

ᠦ
ᠯᠡᠳᠡᢉᠳᠡᠯ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ;	

᠔᠂᠑᠑᠂᠓᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ᠂	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᢉᠦ
ᠢᠴᠡᠳᢈᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠨ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ᠃

	

᠔᠂᠑᠒᠂ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠤᠯ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	

ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠲᠡᠢ	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠨ	ᠠ᠃
	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠵᠦᠶᠢᠯ	ᠢ᠋
	ᠵᠠᠪᠠᠯ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠨ	ᠠ:	

᠔᠂᠑᠒᠂᠑᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠠᠯᠭᠠᠪᠣᠷᠢ;	

᠔᠂᠑᠒᠂᠒᠂ᠰᠠᠩ
	ᠡᠴᠠ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᢈᠡᠯᠪᠠᠷᠢ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠬᠤᠪᠢᠶᠠᠷᠢ;	

᠔᠂᠑᠒᠂᠓᠂ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ᠃

ᠲᠠᠪᠤ᠃
ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠣ
ᠷᠴᠢᠨ	ᠦ
ᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ

ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ

ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ

᠕᠂᠑᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᢉᠡᠳᠡᢉ
	ᠲᠦ	ᠰᠢᠨᠵᠢᠯᠡᢈᠦ
	

ᠤ
ᠬᠠᠭᠠᠨ᠂	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠂᠑᠂᠑᠆
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠠ᠃
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᠕᠂᠒᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠡᠷᠢᢉᠦᠯᠡᢈᠦ
	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	

ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠣᢈᠢ
ᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᢉ
	

ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠴᠡ	ᠪᠣᠯᠪᠠᠰᠤᠷᠠᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠷᢉᠡᠳᠡᢈᠢ
	

ᠰᠢᠨᠵᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠤ
ᠬᠠᠭᠠᠨ᠂	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᢈᠡᠯᠡᠯᠴᠡᢉᠦᠯᠦᠨ᠂	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	

ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	 ᠕᠂᠓᠂ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠓᠂᠑᠂᠔᠆

	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	

ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ᠂	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮᠯᠢᢉ
᠂	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠣ
ᠷᠤᠯᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠵᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	᠑	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	

ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	 ᠕᠂᠔᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ

ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	

ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠠ:

	

᠕᠂᠔᠂᠑᠂ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠭᠳᠠᠵᠤ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ᠂	ᠡᠮᢉᠡᢉ
	ᠢ᠋
	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠴ
ᠢᠳᠠᠪᢈᠢ
	ᠶ᠋ᠢ	

ᠪᠦ
ᠷᠢᠳᠦᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠡ	ᠲᠠᠢ	ᠲᠧᢈᠨᠢᢉ
᠂	ᠲᠣᠨᠤᠭ	ᠲᠥᢈᠦᢉᠡᠷᠦᠮᠵᠢ᠂	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ᠂	ᠠ
ᠷᠭᠠᠴᠢᠯᠠᠯ	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
;	

	

	

᠕᠂᠔᠂᠒᠂ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠭᠳᠠᠵᠤ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ᠂	ᠡᠮᢉᠡᢉ
	ᠢ᠋
	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	

ᠨᠥᢉᠡᠴᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᠳᠠᠪᢈᠢ
	ᠪᠠᢈᠢ
ᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠵᠣᠷᠢᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯᠲᠡᠨ	ᠢ᠋
	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠤᠷᠭᠠᠬᠤ;

	 	

	

᠕᠂᠔᠂᠓᠂ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯᠲᠡᠨ	ᠢ᠋
	ᠤ
ᠷᠢᠵᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠤᠯᠤᠨ᠂	ᠳᠣᠲᠤᠭᠠᠳᠤ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠮᠴᠢ	ᠨᠠᠷ	ᠲᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	

ᠪᠠᠶᠢᠷᠢ	ᠢ᠋ᠢᠨ	ᠰᠤᠷᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠬᠤ;	

	

	

᠕᠂᠔᠂᠔᠂ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠨᠤᠲᠤᠭ	ᠲᠤ	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠵᠤ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠡᠮᢉᠡᢉ
	ᠢ᠋
	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢈᠦ
᠂	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯᠲᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠴ
ᠢᠳᠠᠪᢈᠢ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠠᢈᠢ
ᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
᠂	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠨᠤᠲᠤᠭᠰᠢᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠵᠣᠷᠢᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠲᠥᠷᠦᠯᠵᠢᢉᠰᠡᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠰᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠮᠴᠢ᠂	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯᠲᠡᠨ	ᠢ᠋
																

ᠪᠠᠭ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᠨᠢ	ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠨᠤᠲᠤᠭ	ᠲᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠢ
ᠨᠨᠣᠧᠠᠼ
	ᠲᠤ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠲᠠᠢ	ᠵᠠᠷᠢᠮ	ᠲᠧᢈᠨᠢᢉ
᠂	ᠲᠣᠨᠤᠭ	ᠲᠥᢈᠦᢉᠡᠷᠦᠮᠵᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠬᠠᠩᠭᠠᠬᠤ;	

	

	

᠕᠂᠔᠂᠕᠂ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠣᠯᠣᢉᠢ
	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
᠂	ᠨᠤᠲᠤᠭᠰᠢᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠶᠠᠪᠣᠴᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᢈᠢ
ᢉᠳᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠭ	ᠠ᠂	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠠᠷᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋
	

ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
᠃
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᠕᠂᠕᠂ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠣ
ᠷᠤᠯᠴᠠᠭᠴᠢ	ᠨᠢ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠬᠤᠪᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠡᠪᠰᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ:	

	

	

᠕᠂᠕᠂᠑᠂ᠲᠥᠷᠦᠯᠵᠢᢉᠰᠡᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠰᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
;	

	

	

᠕᠂᠕᠂᠒᠂ᠨᠢᢉᠡᠳᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
᠃

	

᠕᠂᠖᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠵᠢᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑	ᠳ᠋
ᠦᢉᠡᠷ	ᠤ
ᠯᠠᠷᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠕᠂᠗᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠨᠢ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
															

ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
᠂	ᠰᠤᠳᠤᠯᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠪᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠨᠡᢉᠡᢉᠡᠯᠲᠡᠲᠡᠢ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠵᠢᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑	ᠳ᠋
ᠦᢉᠡᠷ	ᠤ
ᠯᠠᠷᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	

ᠳ᠋
ᠦᠩ
	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

	

᠕᠂᠘᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠨᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠡᠪᠰᠢᠯᠲᠡᠲᠦ	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠨᠡᠪᠲᠡᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	

ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠯ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠑᠕	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠡᠮᠦᠨ	ᠡ	ᢈᠡᠪᠯᠡᠯ᠂	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠰᠡᠯ᠂	ᠴ
ᠠᢈᠢ
ᠮ	ᠬᠠᠭᠤᠳᠠᠰᠤ	ᠪᠠᠷ	ᠳᠠᠮᠵᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠣ
ᠯᠠᠨ																					

ᠨᠡᠶᠢᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠨ	ᠡ᠃

	

᠕᠂᠙᠂ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠨᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ	ᠪᠠᠨ	ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠵᠠᠷᠯᠠᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠴᠠ	

ᠬᠣᠶᠢᠰᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠑	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠪᠢᠴᠢᢉ
	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	

ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃
	 ᠕᠂᠑᠐᠂ᠰᠣᠩᠭᠤᠨ	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ

ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠢ
ᠷᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠢ᠋
	ᢈᠢ
ᠨᠠᠨ	ᠦ
ᠵᠡᠵᠦ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠕᠂᠔	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠢ᠋
	

ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠭᠰᠠᠨ᠂	᠕᠂᠕	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠢ᠋
	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠡᠰᠡᢈᠦ
	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠡᠯᠡᠯᠴᠡᠵᠦ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠪᠠᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	

ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠷᢉᠡᠳᠡᢈᠢ
	ᠰᠢᠨᠵᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠤ
ᠬᠠᠭᠠᠨ᠂	ᠲᠧᠻᠨᠤᠯᠤᢉᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	ᢈᠥ
ᠷᢈᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃
	

᠕᠂᠑᠑᠂ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠲᠠᠢ	ᠲᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠡᠴᠠ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	

ᠰᠢᠨᠵᠢᢉᠡᠴᠢ	ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠵᠤ᠂	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠡᠴᠠ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠨᠡᠮᠡᠯᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠭᠤᠯᠵᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
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᠕᠂᠑᠒᠂ᠰᠢᠨᠵᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠤ
ᠬᠠᠭᠠᠨ᠂	ᠲᠧᠻᠨᠣᠯᠣᢉᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠡᠴᠡ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠑᠐	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠲᠤ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠨ	

ᢈᠡᠯᠡᠯᠴᠡᠵᠦ	ᠡᠴᠦᠰᠯᠡᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢᠯᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠕᠂᠑᠓᠂ᠰᠢᠨᠵᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠤ
ᠬᠠᠭᠠᠨ᠂	ᠲᠧᠻᠨᠣᠯᠣᢉᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠰᠢᠯᠭᠠᠷᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠢ᠋
																

ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠕	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠲᠤ	ᠪᠠᠭᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠕᠂᠑᠔᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠲᠡᠢ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	

ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠵᠤ	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠵᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠵᠦᠶᠢᠯ	ᠢ᠋
	ᠵᠠᠪᠠᠯ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠨ	ᠠ:	

	

	

᠕᠂᠑᠔᠂᠑᠂ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠳᠠᠭᠤᠰᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠷ	ᠡ	ᠳ᠋
ᠦᠩ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠪᠣᠢ	ᠪᠣᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠡᠵᠡᠮᠰᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠠᠯ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠬᠤ;	

᠕᠂᠑᠔᠂᠒᠂ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

᠕᠂᠑᠔᠂᠓᠂ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠶᠠᠪᠣᠴᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

᠕᠂᠑᠔᠂᠔᠂ᠰᠠᠩ
	ᠡᠴᠠ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᢈᠡᠯᠪᠠᠷᠢ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠬᠤᠪᠢᠶᠠᠷᠢ;	

᠕᠂᠑᠔᠂᠕᠂ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

᠕᠂᠑᠔᠂᠖᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠷ	ᠡ	ᠳ᠋
ᠦᠩ
᠂	ᢉᠦᠶᠢᠴᠡᠳᢈᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ᠃

	

᠕᠂᠑᠕᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠦ
ᠷ	ᠡ	ᠳ᠋
ᠦᠩ
	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	

ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠷᢉᠡᠳᠡᢈᠢ
	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᢈᠡᠯᠡᠯᠴᠡᠵᠦ᠂	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ᠃
	

ᠵᠢᠷᠭᠤᠭ	ᠠ᠃
ᠵᠠᠶᠢᠯᠠᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	

ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ		ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
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᠖᠂᠑᠂ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠓᠂᠑᠂᠕᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠦ
ᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	

ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᠰᠠᠨᠠᠯ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠬᠤ	

ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠪᠦ
ᢈᠦᠢ	ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠲᠣᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠪᠣᠰᠤ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	(ᠴ
ᠢᠨᠠᠭᠰᠢᠳᠠ	«ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ»	ᢉᠡᢈᠦ
)	ᠵᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠯᠳᠦᢈᠦᠨ	ᠢ᠋
	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠖᠂᠒᠂ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠢᠭᠰᠠᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠣᠶᠠᠷ	ᠵᠢᠯ	ᠲᠤᠲᠤᠮ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠢᠨᠡᠴᠢᠯᠡᠵᠦ᠂	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠖᠂᠓᠂ᠵᠠᠶᠢᠯᠠᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠡᢉᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠳᠦᠷ	ᠡᠴᠡ	ᠬᠣᠶᠢᠰᠢ															

᠓	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᢈᠥ
ᠰᠡᢉᠰᠡᠨ	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ	ᠪᠠᠨ᠂	ᠨᠣᠲᠠᠯᠠᠬᠤ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠠᠮᠲᠤ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠨ	ᠠ:	

᠖᠂᠓᠂᠑᠂ᠢ
ᠷᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠦ
ᠨᠡᠮᠯᠡᢈᠦ
	(ᢈᠡᠦᢈᠡᠳ
	ᠪᠣᠯ	ᠲᠥᠷᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡ
)᠆
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠠᠭᠤᠯᠪᠣᠷᠢ;

᠖᠂᠓᠂᠒᠂ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠲᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢ	

ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠡᠴᠡ	ᠡᠮᠦᠨ	ᠡ	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠶᠢᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠷᠦᠯᠵᠢᢉᠰᠡᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠰᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠻᠣᠮᠢᠰᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	ᠡᢈᠢ
	ᠬᠤᠪᠢ
	ᠪᠠᠷ;	

᠖᠂᠓᠂᠓᠂ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠬᠠᠮᠤᠷᠤᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ᠂	ᠲᠥᠯᠦᠪᠣᠷᠢ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠡᢈᠢ
	ᠬᠤᠪᠢ
	ᠪᠠᠷ;	

᠖᠂᠓᠂᠔᠂ᠨᠠᠰᠤᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᢈᠥ
ᠷᠦᢉᠴᠢᠳ
	ᠨᠢ	ᠰᠡᢉᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	᠕᠆
	ᠡᠴᠠ	ᠳᠣᠭᠤᠭᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠵᠢᠯ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	

ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠢ᠋
	ᠨᠣᠲᠠᠯᠠᠬᠤ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ᠃
	

	

᠖᠂᠔᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ᠂	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	

ᠵᠣᢈᠢ
ᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠢᢉ
	ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠴᠡ	ᠨᠢ	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	

ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠥ
ᠯᠢᠶᠡᠨ	ᠠ
ᠪᠴᠤ	ᠰᠤᠳᠤᠯᠤᠨ᠂	ᠰᠠᠨᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠨ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠨᠢᠯᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	

	

	

᠖᠂᠔᠂᠑᠂ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	᠒	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠲᠤᠲᠤᠮ	ᠬᠤᠷᠠᠯᠳᠤᠵᠤ᠂	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠡᠰᠡᢈᠦ
	ᠲᠠᠯ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠨ	ᠠ;
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᠖᠂᠔᠂᠒᠂ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠕	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	

ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠠᠵᠢᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠗	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠠᠮᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠲᠤ	ᢈᠥ
ᠷᢈᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ;	

᠖᠂᠔᠂᠓᠂ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	᠑᠘	ᠪᠠ
	ᠲᠡᢉᠦᠨ	ᠡᠴᠡ	

ᠳᠡᢉᠡᢉᠰᠢ	ᠨᠠᠰᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠢ
ᠷᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠯᠦᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠒᠐	ᠬᠤᠪᠢ
	ᠶ᠋ᠢ᠂	᠐᠆
᠑᠘	ᢈᠥ
ᠷᠲᠡᠯᠡᢈᠢ
	ᠨᠠᠰᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᢈᠡᠦᢈᠡᠳ
	ᠲᠦ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠯᠦᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠕᠐	

ᠬᠤᠪᠢ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠨ	ᠡ᠃
	

	

᠖᠂᠕᠂ᠲᠥᠷᠦᠯᠵᠢᢉᠰᠡᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠰᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠮᠨᠡᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠻᠣᠮᠢᠰᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ᠂	

ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠭᠠᠷᠬᠤ	ᠡᠴᠠ	ᠡᠮᠦᠨ	ᠡ	ᠨᠠᠰᠤ	ᠪᠠᠷᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠨᠥᢈᠦᠨ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠃
	

	

᠖᠂᠖᠂ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠳᠡᢈᠦ
	ᠪᠣᠯᠤᠮᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠪᠠᠷ	ᠶᠠᠪᠣᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠲᠡᢉᠡᢉᠡᠪᠣᠷᠢ᠂	ᠪᠠᠶᠢᠷᠢ᠂	ᠬᠣᠭᠤᠯᠠ᠂	ᠳᠠᠭᠠᠯᠳᠤᠨ	ᠶᠠᠪᠣᠬᠤ	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠠᠷᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠃
	

	

᠖᠂᠗᠂ᠵᠠᠶᠢᠯᠠᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠬᠠᠮᠤᠷᠤᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠤ᠋
	

ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠕᠙᠂᠑᠂᠗᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	«ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠨᠥᢈᠦᠨ	ᠲᠥᠯᠦᠪᠣᠷᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠵᠢᠷᠤᠮ»᠆
	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃
	

	

᠖᠂᠘᠂ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠖᠂᠗	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠳᠡᠮᠵᠢᠯᢉᠡ
	ᠠ
ᠪᠣᠭᠰᠠᠨ	ᠢ
ᠷᢉᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠭᠠᠳᠠᠭᠠᠳᠤ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠲᠤ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠵᠣᠷᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠵᠠᠷᠤᠳᠠᠯ																		

ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠡᠴᠡ	ᠳᠠᠪᠬᠤᠷᠳᠠᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠃

ᠳᠣᠯᠤᠭ	ᠠ᠃
ᠠ
ᠮᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠳ᠋
ᠣᠨᠤᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠷ	ᠪᠦ
ᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠨᠢᢉᠡ
	

ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠡᠴᠡ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ

	

᠗᠂᠑᠂ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠠᠩ
	ᠡᠴᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠘᠂᠑	᠆
ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	

ᠰᠢᠮᠡᠳᢈᠡᠯ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠪᠠᠯ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠬᠤ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠠᠩᠭᠠᠭ	ᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠂	ᠡᠰᠡᢈᠦᠯ	ᠡ	ᠲᠥᠯᠦᠵᠦ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠮᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠳ᠋
ᠣᠨᠤᠷ	ᠲᠤ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢ	

ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠠᠩ
	ᠡᠴᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠤ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠘᠂᠓	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
																	

ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠡᠴᠡ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠵᠢᠱᠢᢉ
	ᠲᠠᠷᠢᠹ	ᠢ᠋
	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᢉᠡᠷ	ᠪᠦ
ᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠨ	ᠡ᠃
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᠗᠂᠒᠂ᠠ
ᠮᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠳ᠋
ᠣᠨᠤᠷ	ᠲᠤ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠡᠳᢈᠦᠮᠵᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠳ᠋
ᠠᠭᠠᠨ	«ᠠ
ᠮᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠳ᠋
ᠣᠨᠤᠷ»	ᠪᠣᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠠᠯᠠᠭᠠᠷᢈᠢ
	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	

ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠶᠢᠯᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠨ	ᠡ᠃
	

ᠨᠠᠢᠮᠠ᠃
ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠩᠨᠠᠬᠤ᠂	ᢈᠢ
ᠨᠠᠬᠤ

᠘᠂᠑᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠢ᠋
	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠢ
ᠷᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

᠘᠂᠒᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ᠂	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠪᠣᠳᠤᠭᠠᠷ																								

ᠪᠦ
ᠯᠦᢉ
	ᠲᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠵᠤ᠂	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠩᠨᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠘᠂᠓᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠴᠦᠰ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠦᠳᠢᠲ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠠ
ᠦᠳᠢᠲ
	

ᢈᠢ
ᠵᠦ᠂	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠠᠮᠲᠤ	ᠤ
ᠭ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠭᠠᠷᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠴᠠ	ᠬᠣᠶᠢᠰᠢ	᠒᠐	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠣᠲᠤᠷ	ᠠ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠴ
ᠠᢈᠢ
ᠮ	ᠬᠠᠭᠤᠳᠠᠰᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠰᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ																		

ᠳᠠᠩᠰᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠷᠢᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	

᠘᠂᠔᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠣ
ᠷᠤᠯᠭ	ᠠ᠂	ᠵᠠᠷᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠨ	ᠢ᠋
	ᠬᠠᠷᠢᠶᠠᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠠᠲᠠᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ᠂	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠲᠥᠪ
	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠩᠨᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠘᠂᠕᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ᠂	ᢉᠦ
ᠢᠴᠡᠳᢈᠡᠯ᠂	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠠ
ᠪᠣᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠢ᠋
	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ																				

ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠢ	ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠒᠔᠂᠒᠆
	ᠲᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠣ
ᠯᠠᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠲᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠮᠡᠳᠡᢉᠡᠯᠡᠵᠦ᠂	ᠲᠣᠭᠲᠠᠮᠠᠯ	ᠰᠢᠨᠡᠴᠢᠯᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠘᠂᠖᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠠᠮᠤᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠬᠠᠭᠠᠰ᠂	ᠪᠦ
ᠲᠦᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠲᠠᠶᠢᠯᠤᠩᠨᠠᠨ	ᠠ᠃

ᠶᠢᠰᠦ᠃
ᠪᠣᠰᠤᠳ

᠙᠂᠑᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠣᠰᠤᠳ
	ᠲᠤ	ᠬᠠᠨᠳᠢᠪᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠪᠠᠷᠢᠴᠠᠭᠠᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠵᠣᠷᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠰᠤ	ᠪᠠᠷ	ᠵᠠᠷᠤᠴᠠᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠵᠢᢉᠡᠯᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠠ
ᠰᠢᠭᠯᠠᠬᠤ᠂	

ᠠ
ᠰᠢᠭᠯᠠᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠠ
ᠯᠢᠪᠠ
	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠣᠷᠢᠭᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
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᠙᠂᠒᠂ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠢ᠋
	ᠵᠥᠷᠢᠴᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯᠲᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠯᠭ	ᠠ	ᢈᠥ
ᠯᠢᠶᠡᠯᢉᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠙᠂᠓᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠡᢈᠢ
	ᠡᢉᠦᠰᠪᠣᠷᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠲᠥᠰᠦᠯ᠂	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠬᠤ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯᠲᠠᠨ	ᠨᠢ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ		

ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠠ
ᠰᠢᠭ	ᠰᠣᠨᠢᠷᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠵᠥᠷᠢᠴᠡᠯ	ᠡᠴᠡ	ᠤ
ᠷᠢᠳᠴᠢᠯᠠᠨ	ᠰᠡᠷᢉᠡᠶᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠠ
ᠷᠭ	ᠠ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	ᠠ
ᠪᠴᠤ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

᠙᠂᠔᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᢈᠡᠷᠡᢉᠵᠢᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠪᠦ
ᠲᠦᢉᠡᢈᠦ
	ᠡᠮ᠂	ᠪᠢᠣᠯᠣᢉᠢ
	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠢ
ᠳᠡᠪᢈᠢ
ᠲᠦ	ᠪᠣᠳᠠᠰ᠂	ᠣ
ᠨᠤᠰᠢᠯᠠᠭᠤᠷ᠂	ᠤ
ᠷᠪᠠᠯᠵᠢ᠂	

ᠲᠣᠨᠤᠭ	ᠲᠥᢈᠦᢉᠡᠷᠦᠮᠵᠢ᠂	ᠬᠣᠪᠣᠷ	ᠡᠪᠠᠳᠴᠢᠨ	ᠬᠠᠮᠢᠶᠠᠷᠬᠤ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠃
	

	

᠙᠂᠕᠂ᠰᠠᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠡᠴᠡ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠵᠢᠯᠲᠡ	ᠠ
ᠪᠬᠤ	ᠪᠠᠷ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ᠂	ᠮᠠᠲ᠋ᠧᠷᠢᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠬᠠᠭᠤᠷᠮᠠᠴᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠪᠦ
ᠷᠢᠳᠦᢉᠦᠯᠵᠦ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ												

ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠣ
ᠯᠭᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠯᠦᠪᠣᠷᠢ	ᠶ᠋ᠢ	ᠨᠥᢈᠦᠨ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠵᠣᢈᠢ
ᠬᠤ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃

-
-
-
-
о0о-
-
-
-
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2024 оны 02 дугаар       Улаанбаатар
сарын 28-ны өдөр   Дугаар 83            хот

Журам батлах, журмын хавсралтад
 өөрчлөлт оруулах тухай

Төрийн албаны тухай хуулийн 51.3, 60.1-д заасныг тус тус 
үндэслэн Монгол Улсын Засгийн газраас ТОГТООХ нь:

1.“Төрийн захиргааны албан хаагчид мөнгөн урамшуулал олгох 
журам”-ыг хавсралт ёсоор баталсугай. 

 
2.“Журам батлах тухай” Засгийн газрын 2019 оны 1 дүгээр сарын 

9-ний өдрийн 7 дугаар тогтоолын хавсралтаар баталсан “Төрийн албан 
хаагчид өндөр насны тэтгэвэрт гарахад нэг удаагийн буцалтгүй тусламж 
олгох журам”-ын 2.3 дахь заалтын “дундаж” гэснийг хассугай. 

3.Мөнгөн урамшуулал олгоход 2024 онд шаардагдах хөрөнгийг 
тухайн төрийн захиргааны байгууллагын төсвийн захирагчийн батлагдсан 
төсөвт багтаан, цаашид жил бүрийн улсын төсөвт тусган санхүүжүүлж 
байхыг төсвийн захирагч нар, Сангийн сайд Б.Жавхланд тус тус үүрэг 
болгосугай.

 МОНГОЛ УЛСЫН              
 ЕРӨНХИЙ САЙД    Л.ОЮУН-ЭРДЭНЭ

 ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН 
      ХАМГААЛЛЫН САЙД    Х.БУЛГАНТУЯА

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ
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Засгийн газрын 2024 оны 02 дугаар
сарын 28-ны өдрийн 83 дугаар 
тогтоолын хавсралт

ТӨРИЙН ЗАХИРГААНЫ АЛБАН ХААГЧИД
МӨНГӨН УРАМШУУЛАЛ ОЛГОХ ЖУРАМ

Нэг.Нийтлэг үндэслэл

1.1.Хот, хөдөөгийн сэргэлтийн хүрээнд хотын төвлөрлийг 
сааруулах, төрийн албан хаагчид орон нутагт тогтвор, суурьшилтай 
ажиллах нөхцөлийг баталгаажуулах, төрийн үйлчилгээг саадгүй, 
хүртээмжтэй хүргэх зорилгоор сум болон нийслэлийн Багахангай, 
Багануур, Налайх дүүрэгт  төрийн захиргааны албан тушаалд тасралтгүй 
ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан хаагч (цаашид “Төрийн 
захиргааны албан хаагч” гэх)-д 5 жил тутамд нэг удаа 6 сарын үндсэн 
цалинтай нь тэнцэх хэмжээний мөнгөн урамшуулал (цаашид “мөнгөн 
урамшуулал” гэх) олгоход энэ журмыг баримтална. 

Хоёр.Төрийн захиргааны албан хаагчид мөнгөн
урамшуулал олгоход тавигдах нөхцөл

2.1.Сум болон нийслэлийн Багахангай, Багануур, Налайх дүүрэгт 
Төрийн албаны тухай хуулийн 12 дугаар зүйлд заасан албан тушаалд 
томилогдон тасралтгүй 5 жил (60 сар), түүнээс дээш хугацаагаар 
ажилласан төрийн захиргааны албан хаагч мөнгөн урамшуулал авна.

2.2.Төрийн захиргааны албан хаагчийн дараагийн мөнгөн 
урамшуулал авах хугацаа нь эхний 5 жил тоологдож дууссан өдрийн 
дараагийн өдрөөс эхлэн тоологдоно.

2.3.Мөнгөн урамшууллын хэмжээг тодорхойлохдоо Төрийн 
албаны тухай хуулийн 51.3-т заасныг баримтлан тухайн төрийн 
захиргааны алба хаагчийн сүүлийн 12 сарын үндсэн цалингийн дунджийг 
6 дахин нэмэгдүүлж тооцно. 

Гурав.Төрийн захиргааны албан тушаалд тасралтгүй
ажилласанд тооцох хугацаа

3.1.Дараах хугацааг энэ журмын 2.1-д заасан тасралтгүй 
ажилласан хугацаанд хамааруулж тооцно:   

3.1.1.эрүүл мэндийн шалтгааны улмаас 3 хүртэл сараар 
эмчлүүлсэн хугацаа;
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3.1.2.байгууллагын захиалгаар төрийн зардлаар 6 
хүртэлх сарын хугацаагаар мэргэжил, мэргэшлээ дээшлүүлэх, дахин 
мэргэших, шинээр мэргэжил эзэмшихээр суралцсан хугацаа;

3.1.3.жирэмсний болон амаржсаны амралттай байх 
хугацаа;

3.1.4.ажлаас үндэслэлгүйгээр халагдсаныг шүүхээр 
эгүүлэн тогтоосон бол уг шалтгаанаар ажилгүй байсан хугацаа; 

3.1.5.гамшиг, аюул, аюулт үзэгдэл, ослын голомтын 
бүсэд дайчлагдан ажилласан хугацаа;

3.1.6.сум болон нийслэлийн Багахангай, Багануур, 
Налайх дүүрэгт төрийн захиргааны албан хаагчийг өөр албан тушаалд 
шилжүүлэн, сэлгэн ажиллуулсан хугацаа;

3.1.7.баривчлагдсан буюу цагдан хоригдсон этгээд гэмт 
хэрэг үйлдсэн нь нотлогдоогүйгээс суллагдсан, шүүхээс цагаатгах тогтоол 
гаргасан, гэмт хэргийн шинжгүйн улмаас эрүүгийн хэргийг хэрэгсэхгүй 
болгосон хугацаа.

3.2.Төрийн захиргааны албан тушаалд ажиллаж байх 
хугацаандаа хууль тогтоомжийн дагуу хүүхдээ асрах чөлөөтэй байсан 
хугацааг энэ журмын 2.1-д заасан тасралтгүй ажилласан хугацаанд 
хамааруулж тооцохгүй.

3.3.Төрийн захиргааны албан тушаалд ажиллаж байх 
хугацаандаа хууль тогтоомжийн дагуу хүүхдээ асрах чөлөөтэй байсан 
төрийн захиргааны албан хаагчийн энэ журмын 2.1-д заасан тасралтгүй 
ажилласан хугацааг тооцохдоо уг албан хаагчийн хууль тогтоомжийн 
дагуу ажилдаа эргэн орсон хугацаанаас үргэлжлүүлэн тооцно. 

3.4.Төрийн захиргааны албан тушаалд тасралтгүй ажилласан 
хугацааг тухайн байгууллагын хүний нөөцийн асуудал хариуцсан 
нэгж буюу холбогдох албан тушаалтан тооцож, тодорхойлно. Төрийн 
захиргааны албан тушаалд тасралтгүй ажилласан хугацааг хуанлийн 
бүтэн жилээр тооцно. 

3.5.Төрийн захиргааны албан тушаалд тасралтгүй ажилласан 
хугацааг тогтоох үндсэн баримт бичиг нь нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөлтийн лавлагаа, нийгмийн даатгалын дэвтэр, сум болон нийслэлийн 
Багахангай, Багануур, Налайх дүүрэгт ажилд томилсон, өөр албан 
тушаалд шилжүүлэн, сэлгэн ажиллуулсан тушаал болон холбогдох бусад 
баримт бичиг байна.  
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Дөрөв.Мөнгөн урамшуулал олгох

4.1.Төрийн захиргааны албан хаагч мөнгөн урамшуулал авах 
хүсэлтээ холбогдох баримт бичгийн хамт ажил олгогчид гаргана. 

4.2.Төрийн захиргааны байгууллагын хүний нөөцийн асуудал 
хариуцсан нэгж буюу холбогдох албан тушаалтан урамшуулал авах 
нөхцөл хангасан төрийн захиргааны албан хаагчийн Төрийн албаны 
тухай хууль тогтоомжийн дагуу томилогдсон эсэхийг хянасны үндсэн 
дээр тасралтгүй ажилласан хугацааг тооцож, байгууллагын удирдлагад 
танилцуулна. 

4.3.Байгууллагын удирдлага энэ журмын 4.1-д заасан хүсэлт, 4.2-т 
заасан баримтыг хянан үзэж төрийн захиргааны албан хаагчид мөнгөн 
урамшуулал олгох шийдвэр гаргана. 

Тав.Бусад

5.1.Сум болон нийслэлийн Багахангай, Багануур, Налайх 
дүүрэгт тасралтгүй ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан хаагчид 
урамшуулал олгоход шаардагдах хөрөнгийг тухайн байгууллага жил бүр 
төсөвтөө тусгана. 

5.2.Төрийн байгууллагаас өндөр насны тэтгэвэрт гарсан иргэн 
төрийн захиргааны байгууллагад дахин ажиллаж байгаа тохиолдолд  
түүнд мөнгөн тусламж олгохгүй.

5.3.Энэ журмын 2.1-д заасан шаардлагыг хангаж, мөнгөн 
урамшуулал авах хүсэлт гаргасан албан хаагч нас барсан тохиолдолд 
мөнгөн урамшууллыг түүний гэр бүлд нь олгоно.

5.4.Төрийн захиргааны албан хаагчийн ажиллаж байсан 
байгууллагын дарга, хүний нөөц болон санхүү хариуцсан ажилтнууд энэ 
журмын дагуу тухайн төрийн жинхэнэ албан хаагчийн үндсэн цалингийн 
дундаж, төрийн жинхэнэ алба тасралтгүй хаасан хугацааг үнэн зөв 
тодорхойлох үүрэг хүлээнэ.

5.5.Төрийн захиргааны албан хаагчийн сүүлийн 12 сарын 
үндсэн цалингийн дундаж, төрийн жинхэнэ алба хаасан тасралтгүй 
хугацааг буруу тодорхойлох, хуурамч баримт бичиг бүрдүүлэх зэргээр 
мөнгөн урамшууллын хэмжээг буруу тогтоож олгосон албан тушаалтанд 
холбогдох хууль тогтоомжид заасан хариуцлага хүлээлгэж, хохирлыг 
буруутай этгээдээр төлүүлнэ. 

----о0о----
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ᠶᠤᠨ	᠆
ᠡᠷᠳᠡᠨᠢ

	

	

ᢈᠥ
ᠳᠡᠯᠮᠦᠷᠢ᠂	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠠᠮᠠᠭᠠᠯᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
			

ᢈᠥ
	᠂ᠪᠣᠯᠠᠭᠠᠨᠲᠤᠶᠠᠭ	ᠠ

Moehgo& Folo_ oa Jese( oa Geje* oa Doeedege&
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ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠐᠒᠔	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠒	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

᠒᠘	᠆
	ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	ᠦ᠋ᠨ	᠘᠓	ᠳ᠋
ᠦᠭᠠᠷ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠬᠠᠪᠰᠤᠷᠤᠯᠲᠠ

ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ		ᠳ᠋
ᠤ

ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠵᠢᠷᠤᠮ

ᠨᠢᢉᠡ
᠃
ᠨᠡᠶᠢᠲᠡᠯᠢᢉ
	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠯ

	

᠑᠂᠑᠂ᠬᠣᠲᠠ᠂	ᢈᠥ
ᠳᠡᢉᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠡᠷᢉᠦᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠢᠶᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠬᠣᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠥᠪᠯᠡᠷᠡᠯ	ᠢ᠋
	ᠰᠠᠭᠠᠷᠠᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠣ
ᠷᠤᠨ	ᠨᠤᠲᠤᠭ	ᠲᠤ	

ᠲᠣᠭᠲᠠᠪᠣᠷᠢ᠂	ᠰᠠᠭᠤᠷᠢᠰᠢᠯ	ᠲᠠᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠬᠤ	ᠨᠥᢈᠦᠴᠡᠯ	ᠢ᠋
	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠠᠵᠢᠭᠤᠯᠬᠤ᠂	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠢᠯᠡᠴᠢᠯᠡᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠰᠠᠭᠠᠳ
	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠂	ᢈᠥ
ᠷᠲᠡᢉᠡᠮᠵᠢ	ᠲᠡᠢ	ᢈᠥ
ᠷᢈᠡᢈᠦ
	ᠵᠣᠷᠢᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	

ᠰᠤᠮᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠪᠠᠭᠠᠬᠠᠩᠭᠠᠢ᠂	ᠪᠠᠭᠠᠨᠠᠭᠤᠷ᠂	ᠨᠠᠯᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠳᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	

ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	(ᠴ
ᠢᠨᠠᠭᠰᠢᠳᠠ	«ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ»	ᢉᠡᢈᠦ
)᠆
		ᠳ᠋ᠤ	᠕	ᠵᠢᠯ	ᠲᠤᠲᠤᠮ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠨᠢᢉᠡ
	ᠤ
ᠳᠠᠭ	ᠠ	᠖	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠴ
ᠠᠯᠢᠩ
	ᠲᠠᠢ	ᠨᠢ	ᠲᠡᠩᠴᠡᢈᠦ
	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	(ᠴ
ᠢᠨᠠᠭᠰᠢᠳᠠ	«ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ»	ᢉᠡᢈᠦ
)	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠢ᠋
	

ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	

ᠬᠣᠶᠠᠷ᠃
ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ		ᠳ᠋
ᠤ

ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠯᠪᠢᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠨᠥᢈᠦᠴᠡᠯ

	

᠒᠂᠑᠂ᠰᠤᠮᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠪᠠᠭᠠᠬᠠᠩᠭᠠᠢ᠂	ᠪᠠᠭᠠᠨᠠᠭᠤᠷ᠂	ᠨᠠᠯᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠳᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠑᠒	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠵᠦᠶᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	

ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠭᠳᠠᠨ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	᠕	ᠵᠢᠯ	(᠖᠐	ᠰᠠᠷ	ᠠ)᠂	ᠲᠡᢉᠦᠨ	ᠡᠴᠡ	ᠳᠡᢉᠡᢉᠰᠢ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	

ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠠ
ᠪᠣᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠒᠂᠒᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠠ
ᠪᠬᠤ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠨᠢ	ᠡᢈᠢ
ᠨ	ᠦ᠋
	᠕	ᠵᠢᠯ	ᠲᠣᠭᠠᠯᠠᠭᠳᠠᠵᠤ	

ᠳᠠᠭᠤᠰᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠳᠦᠷ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠳᠦᠷ	ᠡᠴᠡ	ᠡᢈᠢ
ᠯᠡᠨ	ᠲᠣᠭᠠᠯᠠᠭᠳᠠᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠒᠂᠓᠂ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠶᠢᠯᠠᠬᠤ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠕᠑᠂᠓᠆
		ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠢ᠋
	

ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠᠯᠠᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠ
	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠡᢉᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	᠑᠒	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠴ
ᠠᠯᠢᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠤᠮᠳᠠᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢ	᠖	ᠳᠠᢈᠢ
ᠨ	ᠨᠡᠮᠡᢉᠳᠡᢉᠦᠯᠵᠦ	

ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠨ	ᠠ᠃
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ᠭᠤᠷᠪᠠ
᠃
ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ

ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠬᠤ	ᠬᠣᠭᠣᠴᠠᠭ	ᠡ

	

᠓᠂᠑᠂ᠳᠠᠷᠠᠭᠠᢈᠢ
	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠂᠑	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠬᠠᠮᠢᠶᠠᠷᠤᠭᠤᠯᠵᠤ	

ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠨ	ᠠ:

	

	

᠓᠂᠑᠂᠑᠂ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠢᠯᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠤ
ᠯᠠᠮ	ᠡᠴᠠ	᠓	ᢈᠥ
ᠷᠲᠡᠯ	ᠡ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠡᠮᠴᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

	

	

᠓᠂᠑᠂᠒᠂ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠶᠠᠯᠠᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᠷᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	᠖	ᢈᠥ
ᠷᠲᠡᠯᠡᢈᠢ
	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠪᠠᠷ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ᠂																											

ᠮᠡᠷᢉᠡᠰᠢᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠨ	ᠳᠡᢉᠡᢉᠰᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
᠂	ᠳᠠᢈᠢ
ᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠰᠢᢈᠦ
᠂	ᠰᠢᠨ	ᠡ	ᠪᠠᠷ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠡᠵᠡᠮᠰᠢᢈᠦ
	ᠪᠠᠷ	ᠰᠤᠷᠤᠯᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

	

	

᠓᠂᠑᠂᠓᠂ᠵᠢᠷᠮᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ
ᠮᠤᠷᠵᠢᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠮᠠᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠲᠠᠢ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

	

	

᠓᠂᠑᠂᠔᠂ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠡᠴᠠ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠯ	ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠬᠠᠯᠠᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠢ᠋
	ᠰᠢᢉᠦᢈᠦ
	ᠪᠠᠷ	ᠡᢉᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠣᠯ	ᠤ
ᠭ	ᠰᠢᠯᠲᠠᠭᠠᠨ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	

ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;

	

	

᠓᠂᠑᠂᠕᠂ᠭᠠᠮᠰᠢᠭ᠂	ᠠ
ᠶᠤᠯ᠂	ᠠ
ᠶᠤᠯᠲᠤ	ᠦ
ᠵᠡᢉᠳᠡᠯ᠂	ᠣ
ᠰᠤᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠣᠯᠤᠮᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠦ
ᠰᠡ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠳᠠᠶᠢᠴᠢᠯᠠᠭᠳᠠᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;

	

	

᠓᠂᠑᠂᠖᠂ᠰᠤᠮᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠪᠠᠭᠠᠬᠠᠩᠭᠠᠢ᠂	ᠪᠠᠭᠠᠨᠠᠭᠤᠷ᠂	ᠨᠠᠯᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠳᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢ	

ᠥ
ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠢᠯᠵᠢᢉᠦᠯᠦᠨ᠂	ᠰᠡᠯᢉᠦᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ;	

	

	

᠓᠂᠑᠂᠗᠂ᠪᠠᠷᠢᠪᠴᠢᠯᠠᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠣᠶᠤ	ᠴ
ᠠᠭᠳᠠᠨ	ᠬᠣᠷᠢᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᢉᠡᠮᠲᠦ	ᢈᠡᠷᠡᢉ
	ᠦ
ᠢᠯᠡᠳᠦᢉᠰᠡᠨ	ᠨᠢ	ᠨᠣᠲᠠᠯᠠᠭᠳᠠᠭ	ᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠡᠴᠡ	

ᠰᠤᠯᠠᠯᠠᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ᠂	ᠰᠢᢉᠦᢈᠦ
	ᠡᠴᠡ	ᠴ
ᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠬᠤ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠭᠰᠠᠨ᠂	ᢉᠡᠮᠲᠦ	ᢈᠡᠷᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠢᠨᠵᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠤ
ᠯᠠᠮ	ᠡᠴᠠ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠡᠷᠡᢉ
	ᠢ᠋
	ᢈᠡᠷᠡᢉᠰᠡᢈᠦ
	ᠦ
ᢉᠡᠢ	

ᠪᠣᠯᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ᠃
	

	

᠓᠂᠒᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᢈᠡᠦᢈᠡᠳ
	ᠢ᠋ᠶᠡᠨ	

ᠠ
ᠰᠠᠷᠠᠬᠤ	ᠴ
ᠢᠯᠦᢉᠡ
	ᠲᠡᠢ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠂᠑	᠆
ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠬᠠᠮᠢᠶᠠᠷᠤᠭᠤᠯᠵᠤ	

ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠬᠤ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠃
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᠓᠂᠓᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᢈᠡᠦᢈᠡᠳ
	ᠢ᠋ᠶᠡᠨ	

ᠠ
ᠰᠠᠷᠠᠬᠤ	ᠴ
ᠢᠯᠦᢉᠡ
	ᠲᠡᠢ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠂᠑	᠆
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	

ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠬᠤ	ᠳ᠋
ᠠᠭᠠᠨ	ᠤ
ᠭ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠪᠠᠨ	ᠡᠷᢉᠢᠨ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭᠠᠨ	ᠡᠴᠠ	

ᠦ
ᠷᢉᠦᠯᠵᠢᠯᠡᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠓᠂᠔᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	

ᠨᠥᢉᠡᠴᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠬ
ᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠴᠡ	ᠪᠣ
ᠶᠤ	ᠬ
ᠣᠯᠪᠣ
ᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯᠲᠠᠨ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠵᠤ᠂	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠶᠢᠯᠠᠨ	ᠠ᠃
	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	

ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠤᠧᠠᠩᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠦ
ᠲᠦᠨ	ᠵᠢᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠓᠂᠕᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠬᠤ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠪᠢᠴᠢᢉ
	ᠨᠢ	

ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠢᠮᠡᠳᢈᠡᠯ	ᠲᠥᠯᠦᠯᠲᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠯᠠᠪᠯᠠᠭ	ᠠ᠂	ᠨᠡᠶᠢᢉᠡᠮ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠳᠬᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠡᠪᠲᠡᠷ᠂	ᠰᠤᠮᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠪᠠᠭᠠᠬᠠᠩᠭᠠᠢ᠂	ᠪᠠᠭᠠᠨᠠᠭᠤᠷ᠂	ᠨᠠᠯᠠᠶᠢᠬᠤ	

ᠳᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠭᠰᠠᠨ᠂	ᠥ
ᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠢᠯᠵᠢᢉᠦᠯᠦᠨ᠂	ᠰᠡᠯᢉᠦᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠤᠯᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠪᠣᠰᠤᠳ
	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠪᠢᠴᠢᢉ
	

ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ᠃

ᠳᠥᠷᠪᠠ
᠃
ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ

	

᠔᠂᠑᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠠ
ᠪᠬᠤ	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ	ᠪᠠᠨ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠪᠢᠴᠢᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠠᠮᠲᠤ	ᠠ
ᠵᠢᠯ	

ᠣ
ᠯᠭᠣᠭᠴᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠨ	ᠠ᠃

	

᠔᠂᠒᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠨᠥᢉᠡᠴᠡ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠨᠢᢉᠡᠴᠡ	ᠪᠣᠶᠤ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯᠲᠠᠨ	

ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠠ
ᠪᠬᠤ	ᠨᠥᢈᠦᠴᠡᠯ	ᠬᠠᠩᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	

ᠲᠣᠮᠢᠯᠠᠭᠳᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠡᠰᠡᢈᠦ
	ᠶ᠋ᠢ	ᢈᠢ
ᠨᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠳᠡᢉᠡᠷ	ᠡ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠣᠭᠠᠴᠠᠵᠤ᠂	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠤ
ᠳᠤᠷᠢᠳᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	

ᠲᠠᠨᠢᠯᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
	

	

᠔᠂᠓᠂ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠤ
ᠳᠤᠷᠢᠳᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠔᠂᠑᠆
ᠳ᠋
ᠦ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ᠂	᠔᠂᠒᠆
	ᠲᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢ
	ᢈᠢ
ᠨᠠᠨ	ᠦ
ᠵᠡᠵᠦ	

ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠨ	ᠠ᠃
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ᠲᠠᠪᠤ᠃
ᠪᠣᠰᠤᠳ

᠕᠂᠑᠂ᠰᠤᠮᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠪᠠᠭᠠᠬᠠᠩᠭᠠᠢ᠂	ᠪᠠᠭᠠᠨᠠᠭᠤᠷ᠂	ᠨᠠᠯᠠᠶᠢᠬᠤ	ᠳᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᠳ᠋
ᠦ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	

ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ		ᠳ᠋
ᠤ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠭᠳᠠᠬᠤ	ᢈᠥ
ᠷᠦᠩᢉᠡ
	ᠶ᠋ᠢ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠵᠢᠯ	ᠪᠦ
ᠷᠢ	ᠲᠥᠰᠦᠪ
	ᠲᠦ	ᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠬᠠᠨ	ᠠ᠃
	

᠕᠂᠒᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠡᠴᠠ	ᠥ
ᠨᠳᠦᠷ	ᠨᠠᠰᠤᠨ	ᠤ᠋
	ᠲᠡᠳᢈᠦᠪᠣᠷᠢ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠭᠠᠷᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠢ
ᠷᢉᠡᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠳᠠᢈᠢ
ᠨ	

ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠲᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠲᠡᢉᠦᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠲᠤᠰᠠᠯᠠᠮᠵᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠬᠣ	ᠦ
ᢉᠡᠢ᠃

᠕᠂᠓᠂ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠂᠑	᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠬᠠᠩᠭᠠᠵᠤ᠂	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠠ
ᠪᠬᠤ	ᢈᠥ
ᠰᠡᠯᠲᠡ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	

ᠨᠠᠰᠤ	ᠪᠠᠷᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠢ᠋
	ᠲᠡᢉᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᢉᠡᠷ	ᠪᠦ
ᠯᠢ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠨᠢ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠨ	ᠡ᠃
	

᠕᠂᠔᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠰᠠᠨ	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠳᠠᠷᠤᠭ	ᠠ᠂	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠨᠥᢉᠡᠴᠡ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠰᠠᠩᢈᠦᠦ	

ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠲᠠᠨ	ᠨᠤᠭᠤᠳ
	ᠡᠨᠡ	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠠᠭᠠᠭᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠢᠩᢈᠢ
ᠨᠢ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠴ
ᠠᠯᠢᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠣᠮᠳᠠᠵᠢ᠂																

ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠢᠩᢈᠢ
ᠨᠢ	ᠠ
ᠯᠪᠠ
	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠦ
ᠨᠡᠨ	ᠵᠥᠪ
	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠶᠢᠯᠠᠬᠤ	ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
	ᢈᠥ
ᠯᠢᠶᠡᠨ	ᠡ᠃
	

᠕᠂᠕᠂ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠬᠠᠭᠠᠭᠴᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠡᢉᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	᠑᠒	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠴ
ᠠᠯᠢᠩ
	ᠤ᠋ᠨ	ᠳᠤᠮᠳᠠᠵᠢ᠂	ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠢᠩᢈᠢ
ᠨᠢ	ᠠ
ᠯᠪᠠ
	

ᠬᠠᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠲᠠᠰᠤᠷᠠᠯᠲᠠ	ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ	ᠬᠤᠭᠤᠴᠠᠭ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠣᠷᠤᠭᠤ	ᠲᠣᠳᠤᠷᠬᠠᠶᠢᠯᠠᠬᠤ᠂	ᠬᠠᠭᠤᠷᠮᠠᠴᠢ	ᠪᠠᠷᠢᠮᠲᠠ	ᠪᠢᠴᠢᢉ
	ᠪᠦ
ᠷᠢᠳᠦᢉᠦᠯᢈᠦ
	ᠵᠡᠷᢉᠡ
	ᠪᠠᠷ	ᠮᠥᠩᢉᠦᠨ	ᠤ
ᠷᠮᠠᠰᠢᠭᠤᠯᠤᠯ	ᠤ᠋ᠨ	

ᢈᠡᠮᠵᠢᠶ	ᠡ	ᠶ᠋ᠢ	ᠪᠣᠷᠤᠭᠤ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠵᠤ	ᠣ
ᠯᠭᠣᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯᠲᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠮᠵᠢ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠬᠠᠷᠢᠭᠤᠴᠠᠯᠭ	ᠠ	ᢈᠥ
ᠯᠢᠶᠡᠯᢉᠡᠵᠦ᠂																	

ᠬᠣᢈᠢ
ᠷᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠪᠣᠷᠤᠭᠤᠲᠠᠢ	ᠡᠲᠡᢉᠡᠳ
	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠦᠯᠦᠨ	ᠡ᠃
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Дүрэмд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай

Химийн хорт болон аюултай бодисын тухай хуулийн 6.2-т заасныг 
үндэслэн Монгол Улсын Засгийн газраас ТОГТООХ нь:

1.“Үндэсний зөвлөлийн дүрэм батлах тухай” Засгийн газрын 
2014 оны 5 дугаар сарын 31-ний өдрийн 168 дугаар тогтоолоор баталсан 
“Химийн хорт болон аюултай бодисын бодлого зохицуулалтын үндэсний 
зөвлөлийн дүрэм”-д доор дурдсан агуулгатай 4.3.6 дахь заалт нэмсүгэй:

1/“4.3.6.хүрээлэн буй орчин, хүн, мал амьтанд сөрөг нөлөө 
үзүүлж болзошгүй эрсдэлтэй их хэмжээний химийн хорт болон аюултай 
бодис ашигладаг, нөлөөллийн цар хүрээ ихтэй төслийн үйл ажиллагаанд 
дүгнэлт гарган үндэсний зөвлөлд танилцуулж, шийдвэрлүүлэх;”

2.Мөн дүрмийн 2.1 дэх заалтын “байна.” гэсний дараа “Үндэсний 
зөвлөлийн орлогч дарга нь Эрүүл мэндийн дэд сайд байна.” гэж, 2.5 дахь 
заалтын “батална.” гэсний дараа “Гишүүд нь химийн болон бусад шинжлэх 
ухааны чиглэлээр магистраас доошгүй зэрэгтэй байна.” гэж, 3.6 дахь 
заалтын “хуралдуулна.” гэсний дараа “Үндэсний болон салбар зөвлөлийн 
хуралд гишүүдийг орлож байгаа албан тушаалтан нь гишүүний саналын 
эрхтэйгээр оролцоно. Шаардлагатай тохиолдолд 3 хүртэлх гишүүдийг 
цахимаар оролцуулж болно.” гэж, 3.7 дахь заалтын “тогтоол” гэсний дараа 
“, дүгнэлт, зөвлөмж” гэж, дүрмийн  4 дэх хэсгийн гарчгийн “эрх” гэсний дараа 
“, үүрэг” гэж, 4.2.1 дэх дэд заалтын “асуудлаар” гэсний дараа “тогтоол,” 
гэж, 5.1.3 дахь дэд заалтын “үүссэн” гэсний дараа “асуудлыг холбогдох 
хууль, дүрэм, журмын хүрээнд шийдвэрлэх,” гэж тус тус нэмсүгэй.

3.Мөн дүрмийн 1.3 дахь заалтын “Ерөнхий сайдад” гэснийг “Засгийн 
газарт” гэж, 3.5 дахь заалтын “5 хоногийн” гэснийг “ажлын 3 хоногийн” гэж, 
3.10 дахь заалтын “хүмүүсийг” гэснийг “холбогдох нарийн мэргэжлийн 
төлөөллийг” гэж, 4.1.3 дахь дэд заалтын “мэргэжлийн” гэснийг “мэргэжил” 
гэж, 4.2.2 дахь дэд заалтын “санал, дүгнэлтээ зохих байгууллагад гаргах” 
гэснийг “шийдвэр гаргах” гэж, 4.3.4 дэх дэд заалтын “хэрэглэхийг” гэснийг 
“ашиглахыг” гэж, 5 дахь хэсгийн гарчгийг “Тав. Аймаг, нийслэлийн салбар 
зөвлөлийн эрх, үүрэг” гэж, 5.1.1 дэх дэд заалт, 5.1.2 дахь дэд заалтын 
“тухайн салбар” гэснийг “Нийслэл” гэж тус тус өөрчилсүгэй.

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ
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4.“Үндэсний зөвлөлийн дүрэм батлах тухай” Засгийн газрын 
2014 оны 5 дугаар сарын 31-ний өдрийн 168 дугаар тогтоолын заалтын 
“асуудал эрхэлсэн”, мөн тогтоолоор баталсан “Химийн хорт болон аюултай 
бодисын бодлого зохицуулалтын асуудал эрхэлсэн үндэсний зөвлөлийн 
дүрэм”-ийн нэр, дүрмийн 1.1 дэх заалтаас “асуудал эрхэлсэн”, 2.7 дахь 
заалтаас “тухайн асуудлыг эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн”, “холбогдох 
Засгийн газрын гишүүн,”, 2.9 дэх заалтын “төрийн захиргааны холбогдох 
төв байгууллага”, 2.10 дахь заалтын “төрийн захиргааны холбогдох төв 
байгууллага болон”, 4 дэх хэсгийн гарчгийн “бүрэн”, 4.3.2, 4.3.3, 5.1.3 дахь 
дэд заалтын “устгах”, 5.1, 5.2 дахь заалтын “төрийн захиргааны холбогдох 
төв байгууллага болон”, 5.2 дахь заалтын “4.4.3” гэснийг тус тус хассугай.

 МОНГОЛ УЛСЫН              
 ЕРӨНХИЙ САЙД    Л.ОЮУН-ЭРДЭНЭ

 БАЙГАЛЬ ОРЧИН, АЯЛАЛ 
    ЖУУЛЧЛАЛЫН САЙД           Б.БАТ-ЭРДЭНЭ
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᠒᠐᠒᠔		ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠐᠓	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ		᠐᠖᠆
	ᠤ᠋
		ᠡᠳᠦᠷ	

	

	

ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	᠘᠖		

		

	

					ᠤ
ᠯᠠᠭᠠᠨᠪᠠᠭᠠᠲᠤᠷ	ᠬᠣᠲᠠ

ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠨᠡᠮᠡᠯᠲᠡ᠂	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠯᠲᠡ	ᠣ
ᠷᠤᠭᠤᠯᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ

ᢈᠢ
ᠮᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠣᠣᠷᠠᠲᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ
ᠶᠤᠯᠲᠠᠢ	ᠪᠣᠳᠠᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠬᠠᠤᠯᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠖᠂᠒᠆
	ᠲᠤ	ᠵᠢᠭᠠᠭᠰᠠᠨ	ᠢ᠋
	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠯᠡᠨ	ᠮᠣᠩᠭᠣᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ														

ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠡᠴᠠ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠬᠤ	ᠨᠢ:	

᠑᠂«ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ»	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠐᠑᠔	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠕	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠑᠆
	ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	ᠦ᠋ᠨ																					

᠑᠖᠘	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	«ᢈᠢ
ᠮᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠣᠣᠷᠠᠲᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ
ᠶᠤᠯᠲᠠᠢ	ᠪᠣᠳᠠᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠪᠣᠳᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	

ᠳᠦᠷᠢᠮ»᠆
	ᠳ᠋
ᠤ	ᠳᠣᠣᠷ	ᠠ	ᠳᠤᠷᠠᠳᠤᠭᠰᠠᠨ	ᠠ
ᠭᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠲᠠᠢ	᠔᠂᠓᠂᠖	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠨᠡᠮᠡᠰᠦᢉᠡᠢ:

	

᠑/«᠔᠂᠓᠂᠖᠂ᢈᠥ
ᠷᠢᠶᠡᠯᠡᠨ	ᠪᠣᠢ	ᠣ
ᠷᠴᠢᠨ᠂	ᢈᠥ
ᠮᠦᠨ᠂	ᠮᠠᠯ	ᠠ
ᠮᠢᠲᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠰᠥᠷᢉᠦ
	ᠨᠥᠯᠦᢉᠡ
	ᠦ
ᠵᠡᢉᠦᠯᠵᠦ	ᠪᠣᠯᠵᠤᠰᠢ	ᠤ
ᠢᢉᠡᠢ	ᠡᠷᠦᠰᠳᠡᠯ	ᠲᠡᠢ	ᠶᠡᢈᠡ
	

ᢈᠡᠮᠵᠢᠶᠡᠨ	ᠦ᠋
	ᢈᠢ
ᠮᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠣᠣᠷᠠᠲᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ
ᠶᠤᠯᠲᠠᠢ	ᠪᠣᠳᠠᠰ	ᠠ
ᠰᠢᠭᠯᠠᠳᠠᠭ᠂	ᠨᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠴ
ᠠᠷ	ᢈᠥ
ᠷᠢᠶ	ᠡ	ᠶᠡᢈᠡ
	ᠲᠡᠢ	ᠲᠥᠰᠦᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠤ
ᠶᠢᠯᠡ	ᠠ
ᠵᠢᠯᠯᠠᠭᠠᠨ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	

ᠭᠠᠷᠭᠠᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠲᠠᠨᠢᠯᠴᠠᠭᠤᠯᠵᠤ᠂	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢᠯᠡᢉᠦᠯᢈᠦ
;»

᠒᠂ᠮᠥᠨ	ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠦ᠋ᠨ	᠒᠂᠑	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ᠃
»	ᢉᠡᠰᠡᠨ		ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	«ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠣ
ᠷᠤᠯᠠᠭᠴᠢ	ᠳᠠᠷᠤᠭ	ᠠ	ᠨᠢ	ᠡᠷᠡᢉᠦᠯ	ᠮᠡᠨᠳᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	

ᠳᠡᠳ᠋
	ᠰᠠᠶᠢᠳ
	ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ᠃»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠒᠂᠕	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠨ	ᠠ᠃»	ᢉᠡᠰᠡᠨ		ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	«ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠳ
	ᠨᠢ	ᢈᠢ
ᠮᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠪᠣᠰᠤᠳ
	ᠰᠢᠨᠵᠢᠯᠡᢈᠦ
	ᠤ
ᠬᠠᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠴ
ᠢᢉᠯᠡᠯ	ᠢ᠋ᠶᠡᠷ	

ᠮᠠᢉᠢᠰᠲ᠋ᠷ	ᠡᠴᠠ	ᠳᠣᠭᠤᠭᠰᠢ	ᠦ
ᢉᠡᠢ	ᠵᠡᠷᢉᠡ
	ᠲᠡᠢ	ᠪᠠᠶᠢᠨ	ᠠ᠃
»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠓᠂᠖	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠬᠤᠷᠠᠯᠳᠤᠭᠤᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
»	ᢉᠡᠰᠡᠨ		ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	«ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠪᠣᠯᠤᠨ	

ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠬᠤᠷᠠᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠳ
	ᠢ᠋
	ᠣ
ᠷᠤᠯᠠᠵᠤ	ᠪᠠᠶᠢᠭ	ᠠ	ᠠ
ᠯᠪᠠᠨ	ᠲᠤᠰᠢᠶᠠᠯᠲᠠᠨ	ᠨᠢ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠰᠠᠨᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠡᠷᢈᠡ
	ᠲᠡᠢ	ᠪᠠᠷ	ᠣ
ᠷᠤᠯᠴᠠᠨ	ᠠ᠃
	ᠱᠠᠭᠠᠷᠳᠠᠯᠭ	ᠡ	ᠲᠠᠢ	

ᠲᠣᢈᠢ
ᠶᠠᠯᠳᠤᠯ	ᠳ᠋
ᠤ	᠓	ᢈᠥ
ᠷᠲᠡᠯᠡᢈᠢ
	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠳ
	ᠢ᠋
	ᠴ
ᠠᢈᠢ
ᠮ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᠣ
ᠷᠤᠯᠴᠠᠭᠤᠯᠵᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ᠃
»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠓᠂᠗	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ		ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ																												

«᠂	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ᠂	ᠵᠥᠪᠯᠡᠮᠵᠢ
»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠦ᠋ᠨ	᠔	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠭ
ᠠᠷᠴᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	«ᠡᠷᢈᠡ
»	ᢉᠡᠰᠡᠨ		ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	«᠂	ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠔᠂᠒᠂᠑	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	

ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ		ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	«ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ᠂»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠕᠂᠑᠂᠓	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠡᢉᠦᠰᠦᢉᠰᠡᠨ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠤ᠋
	ᠳᠠᠷᠠᠭ	ᠠ	«ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋
	

ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠬᠠᠤᠯᠢ᠂	ᠳᠦᠷᠢᠮ᠂	ᠵᠢᠷᠤᠮ	ᠤ᠋ᠨ	ᢈᠥ
ᠷᠢᠶᠡᠨ	ᠳ᠋
ᠦ	ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢᠯᠡᢈᠦ
᠂»	ᢉᠡᠵᠦ	ᠲᠤᠰ	ᠲᠤᠰ	ᠨᠡᠮᠡᠰᠦᢉᠡᠢ᠃
	

᠓᠂ᠮᠥᠨ	ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠦ᠋ᠨ	᠑᠂᠓	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠶᠡᠷᠦᠩᢈᠡᠢ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
	ᠲᠤ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠲᠤ»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠓᠂᠕	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ																						

«᠕	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠠ
ᠵᠢᠯ	ᠤ᠋ᠨ	᠓	ᠬᠣᠨᠤᠭ	ᠤ᠋ᠨ»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠓᠂᠑᠐	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᢈᠥ
ᠮᠦᠰ	ᠢ᠋
»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠨᠠᠷᠢᠨ	ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠲᠥᠯᠦᢉᠡᠯᠡᠯ	ᠢ᠋
»	

ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠔᠂᠑᠂᠓	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ	ᠦ᠋ᠨ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠮᠡᠷᢉᠡᠵᠢᠯ»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠔᠂᠒᠂᠒	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠰᠠᠨᠠᠯ᠂	ᠳ᠋
ᠦᠩᠨᠡᠯᠲᠡ	ᠪᠠᠨ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠬᠤ	

ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠳ᠋
ᠤ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠬᠤ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠰᠢᠢᠳᠪᠣᠷᠢ	ᠭᠠᠷᠭᠠᠬᠤ»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠔᠂᠓᠂᠔	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᢈᠡᠷᠡᢉᠯᠡᢈᠦ
	ᠶ᠋ᠢ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠠ
ᠰᠢᠭᠯᠠᠬᠤ	ᠶ᠋ᠢ»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	
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᠕	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠭᠠᠷᠴᠠᠭ	ᠢ᠋
	«ᠲᠠᠪᠤ᠃
	ᠠ
ᠶᠢᠮᠠᠭ᠂	ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠡᠷᢈᠡ
᠂	ᠡᢉᠦᠷᢉᠡ
»	ᢉᠡᠵᠦ᠂	᠕᠂᠑᠂᠑	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ᠂	᠕᠂᠑᠂᠒	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	

ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠰᠠᠯᠪᠣᠷᠢ»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	«ᠨᠡᠶᠢᠰᠯᠡᠯ»	ᢉᠡᠵᠦ	ᠲᠤᠰ	ᠲᠤᠰ	ᠥ
ᢉᠡᠷᠡᠴᠢᠯᠡᠰᠦᢉᠡᠢ᠃

᠔᠂«ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠬᠤ	ᠲᠤᠬᠠᠢ»	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	᠒᠐᠑᠔	ᠣ
ᠨ	ᠤ᠋
	᠕	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠰᠠᠷ	ᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	᠓᠑᠆
	ᠤ᠋
	ᠡᠳᠦᠷ	ᠦ᠋ᠨ																				

᠑᠖᠘	ᠳ᠋
ᠤᠭᠠᠷ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ»᠂	ᠮᠥᠨ	ᠲᠣᠭᠲᠠᠭᠠᠯ	ᠢ᠋ᠶᠠᠷ	ᠪᠠᠲᠤᠯᠠᠭᠰᠠᠨ	«ᢈᠢ
ᠮᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠬᠣᠣᠷᠠᠲᠤ	ᠪᠣᠯᠤᠨ	ᠠ
ᠶᠤᠯᠲᠠᠢ	ᠪᠣᠳᠠᠰ	ᠤ᠋ᠨ	

ᠪᠣᠳᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠵᠣᢈᠢ
ᠴᠠᠭᠤᠯᠤᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠦ
ᠨᠳᠦᠰᠦᠨ	ᠦ᠋
	ᠵᠥᠪᠯᠡᠯ	ᠦ᠋ᠨ	ᠳᠦᠷᠢᠮ»᠆
ᠤ᠋ᠨ	ᠨᠡᠷ	ᠡ᠂	ᠳᠦᠷᠢᠮ	ᠦ᠋ᠨ	᠑᠂᠑	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠡᠴᠠ	«ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	

ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ»᠂	᠒᠂᠗	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠡᠴᠠ	«ᠲᠤᠬᠠᠢ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠠ
ᠰᠠᠭᠤᠳᠠᠯ	ᠢ᠋
	ᠡᠷᢈᠢ
ᠯᠡᢉᠰᠡᠨ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ»᠂	«ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠵᠠᠰᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	ᠭᠠᠵᠠᠷ	ᠤ᠋ᠨ	

ᢉᠡᠰᠢᢉᠦᠨ᠂»᠂	᠒᠂	᠙	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ»᠂	᠒᠂᠑᠐	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	

ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠣᠯᠤᠨ»᠂	᠔	ᠳ᠋
ᠡᢈᠢ
	ᢈᠡᠰᠡᢉ
	ᠦ᠋ᠨ	ᠭᠠᠷᠴᠠᠭ	ᠤ᠋ᠨ	«ᠪᠦ
ᠷᠢᠨ»᠂	᠔᠂᠓᠂᠒᠂	᠔᠂᠓᠂᠓᠂	᠕᠂᠑᠂᠓	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠳᠡᠳ᠋
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠤ
ᠰᠠᠳᠬᠠᠬᠤ»᠂	

᠕᠂᠑᠂	᠕᠂᠒	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«ᠲᠥᠷᠦ	ᠶ᠋ᠢᠨ	ᠵᠠᢈᠢ
ᠷᠭᠠᠨ	ᠤ᠋
	ᠬᠣᠯᠪᠣᠭᠳᠠᠬᠤ	ᠲᠥᠪ
	ᠪᠠᠶᠢᠭᠤᠯᠤᠯᠭ	ᠠ	ᠪᠣᠯᠤᠨ»᠂	᠕᠂᠒	ᠳ᠋
ᠠᢈᠢ
	ᠵᠢᠭᠠᠯᠲᠠ	ᠶ᠋ᠢᠨ	«᠔᠂᠔᠂᠓»	ᢉᠡᠰᠡᠨ	ᠢ᠋
	ᠲᠤᠰ	ᠲᠤᠰ	

ᠬᠠᠰᠤᠰᠤᠭᠠᠢ᠃ 	

ᠮᠣᠩᠭᠤᠯ	ᠤ
ᠯᠤᠰ	ᠤ᠋ᠨ	ᠶᠡᠷᠦᠩᢈᠡᠢ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
		

	

ᠯᠣ	᠂ᠣ
ᠶᠤᠨ	᠆
ᠡᠷᠳᠡᠨᠢ

	 	

ᠪᠠᠶᠢᠭᠠᠯᠢ	ᠣ
ᠷᠴᠢᠨ᠂	ᠠ
ᠶᠠᠯᠠᠯ	ᠵᠢᠭᠤᠯᠴᠢᠯᠠᠯ	ᠤ᠋ᠨ	ᠰᠠᠶᠢᠳ
		

ᠪᠠ	᠂ᠪᠠᠲᠤ	᠆
ᠡᠷᠳᠡᠨᠢ
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2024 оны 06 дугаар       Улаанбаатар
сарын 20-ны өдөр   Дугаар 25            хот

Иргэний болон захиргааны хэргийн
харьяаллыг зааглахтай холбоотой

Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх
тухай хууль болон Захиргааны хэрэг шүүхэд
хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн холбогдох

зүйл, заалтыг тайлбарлах тухай

Нэг. Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Тавьдугаар зүйлийн 1-д 
“Монгол Улсын дээд шүүх бол шүүхийн дээд байгууллага мөн бөгөөд 
дараахь бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ: 4/Үндсэн хуулиас бусад хуулийг зөв 
хэрэглэх талаар албан ёсны тайлбар гаргах”, Монгол Улсын шүүхийн 
тухай хуулийн 25 дугаар зүйлийн 25.8-д “Улсын дээд шүүх шүүн таслах 
ажиллагаанаас бусад асуудлаар дараах бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ: 
25.8.4.шүүхийн шийдвэр, практикт үндэслэн Монгол Улсын Үндсэн хуулиас 
бусад хуулийг зөв хэрэглэх талаар албан ёсны тайлбарыг танхимын 
саналыг үндэслэн гаргах бөгөөд тайлбарыг тогтмол нийтлэх” гэж тус тус 
заасны дагуу Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
54 дүгээр зүйлийн 54.1.1, 106 дугаар зүйлийн 106.6, Иргэний хэрэг шүүхэд 
хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.4, 156 дугаар 
зүйлийн 156.1.1 дэх заалтын холбогдох хэсгийг зарим төрлийн маргааны 
хувьд хэрхэн зөв хэрэглэх талаар албан ёсны тайлбар гаргах нь зүйтэй 
гэж үзэв. 

Хоёр. Тайлбар гаргах хэрэгцээ, шаардлага

Иргэний болон захиргааны хэрэг үүсгэх, хэрэг хянан шийдвэрлэх 
эрх зүйн үндэслэл болох Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 54 дүгээр зүйлийн 54.1, Иргэний хэрэг шүүхэд хянан 
шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.4, 156 дугаар зүйлийн 
156.1.1 дэх заалтыг тодорхой төрлийн маргааны хувьд хэрхэн ойлгож, нэг 
мөр, зөв хэрэглэх талаар Улсын дээд шүүхээс албан ёсны тайлбар гаргах 
шаардлагатай болох нь дараах байдлаар тогтоогдов.

2.1.Шүүхийн сургалт, судалгаа, мэдээллийн хүрээлэнгээс 2021, 
2024 онд хийсэн “Иргэний болон захиргааны зарим хэргийн харьяаллыг 
зааглан тогтоох”-той холбоотой хоёр удаагийн судалгааны ажлын хүрээнд 
2016-2020, 2022-2024 онд иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхэд 
үүссэн зарим төрлийн хэргийг түүвэрлэн авч судлан үзэхэд ижил агуулга 
бүхий маргааныг аль аль шүүх нь хүлээн авч, хэрэг үүсгэн шийдвэрлэх, 
ийнхүү шийдвэрлэхдээ холбогдох хуулийг өөр өөрөөр тайлбарлан 

МОНГОЛ УЛСЫН ДЭЭД ШҮҮХИЙН
НИЙТ ШҮҮГЧИЙН ХУРАЛДААНЫ ТОГТООЛ
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хэрэглэснээс шүүхийн шийдвэр хоорондоо зөрчилдөх, аль нэг шүүхийн 
шийдвэр нь ач холбогдолгүй болох, мөн аль аль шүүх нь нэхэмжлэлийг 
хүлээн авахаас татгалзсанаар иргэд Улсын дээд шүүхэд хэргийн 
харьяалал тогтоолгохоор хандах, түүнчлэн анхан шатны шүүх харьяаллын 
бус маргааныг хүлээн авч шийдвэрлэснийг дээд шатны шүүх хэрэгсэхгүй 
болгосон тохиолдол цөөнгүй гарсан байна.Үүний улмаас иргэдийн хувьд 
ойлгомжгүй, тодорхойгүй нөхцөл байдал үүсэх, шүүхийн процесс үр ашиггүй 
удааширснаас иргэд цаг хугацаа алдах, илүү зардал гаргах, шүүхээс эрх 
зүйн үр дүнтэй хамгаалалтыг авч чадахгүйд хүрэх, улмаар шүүхэд итгэх 
иргэдийн итгэл буурах зэрэг олон сөрөг үр дагавар үүсэж байна. Эл байдал 
нь төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтны хөдөлмөрийн 
эрхийн маргаан, улсын бүртгэлийн маргаан, нийгмийн хамгааллын эрх 
зүйн маргаан, төрийн буюу захиргааны байгууллагын хууль бус үйл 
ажиллагааны улмаас учирсан хохирол гаргуулахтай холбоотой маргааны 
хувьд харьяаллын давхцал, хийдэл нийтлэг байгаа нь судалгааны үр 
дүнгээр тодорхойлогдсон байна.

2.1.1.Төрийн албан хаагчийн хөдөлмөрийн маргааны хувьд 
Улсын дээд шүүхийн “Иргэний зарим хэргийн харьяаллыг захиргааны 
хэргийн харьяаллаас зааглан ялгах тухай” 2007 оны 32 дугаар тогтоолоор 
төрийн үйлчилгээний албан хаагчийн ажлаас халагдсан маргааныг 
иргэний хэргийн шүүх, харин төрийн улс төрийн, тусгай, захиргааны албан 
хаагчийн ажлаас үндэслэлгүй халагдсан маргааныг захиргааны хэргийн 
шүүх хянан шийдвэрлэхээр зааглан тогтоожээ. Гэвч төрийн үйлчилгээний 
албаны удирдах албан тушаалтнуудтай холбоотой хөдөлмөрийн 
маргааны тухайд хэргийн харьяалал нэг мөр болоогүй нь 2016-2020 оны 
хооронд 275 хэрэг хянан шийдвэрлэсний 21-ийг нь захиргааны хэргийн 
шүүх, 254-ийг нь иргэний хэргийн шүүх, 2022-2024 онд иргэний хэргийн 
шүүх 44, захиргааны хэргийн шүүх 14 хэрэг шийдвэрлэснээс харж болно.1 
Үүний шалтгаан нь төрийн үйлчилгээний удирдах албан тушаалтан нь 
“хөдөлмөрийн гэрээ байгуулдаг, мөн үр дүнгийн гэрээ байгуулсан ч үүнийг 
контрактын нэгэн адил үзнэ” гэсэн үндэслэлээр иргэний хэргийн шүүх 
шийдвэрлэж байгаа бол “томилсон этгээд нь захиргаа бөгөөд үйлчилгээний 
удирдах албан тушаалтан нь төрийн жинхэнэ албан хаагчийн адил 
сонгон шалгаруулалтаар томилогдож, үр дүнгийн гэрээ байгуулдаг, мөн 
тэдгээрийн хөдөлмөрийн харилцаа нь Хөдөлмөрийн тухай хуулиас гадна 
бусад нийтийн эрх зүйн хууль тогтоомжоор зохицуулагддаг тул захиргааны 
маргаан болно” гэж дүгнэн захиргааны хэргийн шүүх шийдвэрлэж байна. 
Ийнхүү шийдвэрлэхдээ Хөдөлмөрийн тухай хууль, Төрийн албаны тухай 
хууль болон холбогдох бусад хуулийг шүүхүүд өөр өөрөөр тайлбарлан 
хэрэглэх явдал ч гарчээ. Мөн шүүхүүд маргаан бүхий шийдвэрийн эрх 
зүйн шинжийг бүрэн  тодорхойлоогүй, ямар нэгэн дүгнэлт өгөлгүй хэргийг 

1 Иргэний болон захиргааны зарим хэргийн харьяаллыг зааглан тогтоохтой холбоотой судалгаа, 
2021, 2024, ШССМХ
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(энэ талаар талууд маргаагүй учир, эсхүл маргасан ч дүгнэлгүй 
орхигдуулсан) шийдвэрлэсэн, эсхүл зөвхөн шийдвэр гаргасан субъектийг 
нь шалгуур болгож (захиргааны акт гэж үзсэн) маргааны харьяаллыг 
тодорхойлсон зэрэг алдаа цөөнгүй гарчээ. 

2.1.2.Улсын бүртгэлийн маргааны хувьд Улсын дээд шүүхийн 2007 
оны 32 дугаар тогтоолоор хэргийн харьяаллыг тодорхой тогтоосон тул 
ижил төрлийн маргааныг хоёр шүүх аль аль нь хүлээн авч шийдвэрлэсэн 
тохиолдол байхгүй байна. Гэвч бодит байдалд хэргийг шийдвэрлэж 
буй шүүх маргааны шинжийг буюу нэхэмжлэлийн шаардлага, түүний 
үндэслэл тэдгээрийн агуулга, харилцан уялдааг бүрэн тодорхойлж, ялгаж 
зааглаагүйгээс тухайн шүүхэд хамааралгүй асуудлаар дүгнэлт хийх, 
эсхүл өөр шүүхийн шийдвэрийг үндэслэн дүгнэх ёстой асуудлаа дүгнэхгүй 
орхих, шүүхийн хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа үр дүнгүй удаашрах 
зэрэг сөрөг үр дагавар цөөнгүй байгаа нь судалгаагаар тогтоогджээ. Үүний 
шалтгаан нь ихэнхдээ улсын бүртгэлийн суурь харилцаа нь иргэний эрх 
зүйн харилцаа байдаг онцлог шинжтэй холбоотой байна. Тодруулбал, 
хэдийгээр иргэд захиргааны хэргийн шүүхэд захиргааны байгууллагын 
бүртгэлийн талаар маргах (улсын бүртгэлийг хүчингүй болгуулах, өөрчлөх, 
бүртгэл хийхийг даалгах гэх мэт шаардлага гаргах) боловч маргааны үндэс 
нь тухайн бүртгэл хийгдэх болсон иргэний гэрээ хэлцэл, хувийн эрх зүйн 
харилцаанд оролцогч эрх бүхий этгээдийн шийдвэр зэрэгтэй холбоотой 
байх нь цөөнгүй. Үүний улмаас иргэд дахин иргэний болон захиргааны 
хэргийн шүүхэд хандах шаардлагатай болох, цаг хугацаа алдах, шийдвэр 
ач холбогдолгүй болох, эсхүл биелэгдэх боломжгүйд хүрэх, зарим 
тохиолдолд нэг бүртгэлийн талаар хоёр өөр шүүхийн шийдвэр гарснаас 
иргэдэд ойлгомжгүй байдал үүсэх, бодит байдалд эрхээ хамгаалуулж 
чадахгүйд хүрч байна. Түүнээс гадна иргэний хэргийн шүүх нэхэмжлэлийн 
шаардлагаар хязгаарлагдан зөвхөн маргааны үйл баримтыг шийдвэрлэж 
(өмчлөгчөөр тогтоох, маргаан бүхий гэрээ хэлцэл, эрх бүхий этгээдийн 
шийдвэр хүчин төгөлдөр бус болохыг тогтоох гэх мэт), бүртгэлийн асуудлыг 
орхигдуулдгаас дахин захиргааны маргаан үүсэх шалтгаан болж байна.

2.1.3.Захиргааны хууль бус үйл ажиллагааны улмаас учирсан 
хохирол гаргуулахтай холбоотой маргааны тухайд; захиргааны 
хэргийн зарим шүүх энэ талаарх нэхэмжлэлийг “захиргааны хэргийн 
шүүхийн харьяаллын бус” гэсэн үндэслэлээр хүлээн авахаас татгалзах, 
нэхэмжлэгчээс хууль бус үйл ажиллагааг бие даасан нэхэмжлэлээр эхэлж 
шийдвэрлүүлэхийг шаардах, эсхүл захиргааны үйл ажиллагааг хууль бус 
болохыг нь тогтоогоод хохирлын асуудлыг шийдвэрлэхгүй орхих, мөн 
хохирлын хэмжээний талаар талууд өөр өөр байр суурь илэрхийлснийг 
нь “маргаантай” гэж үзэж иргэний хэргийн шүүхээр шийдвэрлүүлэхээр 
зааснаар хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа удааширч нэг маргаан хоёр 
шүүхээр үргэлжлэн шийдвэрлэгдэх, хэргийн оролцогчийг чирэгдүүлэх 
сөрөг үр дагавар үүсгэж байна. 
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Түүнчлэн, захиргааны хууль бус үйл ажиллагаа (жишээ нь 
захиргааны акт)-ны улмаас учирсан хохирлын асуудлыг хоёр шүүх 
холбогдох хуулийг өөр өөрөөр тайлбарлан шийдвэрлэх тохиолдол ч байна.

2.2.2024 оны 04 дүгээр сарын 05-ны өдөр Улсын дээд шүүхэд 
иргэний болон захиргааны хэргийн бүх шатны шүүхийн нийт шүүгчдийн 
дунд “Ерөнхий харьяаллын болон дагнасан шүүхийн хянан шийдвэрлэх 
маргаан, анхаарах асуудлууд” сэдэвт уулзалт, хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулагдсан. Уг хэлэлцүүлгийн үр дүнд Улсын дээд шүүхийн 2007 оны 
32 дугаар тогтоол гарснаас хойш даруй 14 жил өнгөрсөн, энэ хугацаанд 
эрх зүйн орчин өөрчлөгдсөн, тухайлбал, 2015 онд Захиргааны ерөнхий 
хууль шинээр батлагдсан, 2016 онд Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан 
шийдвэрлэх тухай хууль, 2018 онд Төрийн албаны тухай хууль, 2021 онд 
Хөдөлмөрийн тухай хууль тус тус шинэчлэн батлагдсантай холбоотойгоор 
уг тогтоолыг шинэчлэх цаг үеийн шаардлага бий болсныг тэмдэглээд, 
төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтны хөдөлмөрийн 
маргаан, улсын бүртгэлийн маргаанаас гадна захиргааны хууль бус үйл 
ажиллагааны улмаас учирсан хохирол гаргуулахтай холбоотой хэргийн 
харьяаллыг нэг мөр болгох, шүүхийн практик болон хууль хэрэглээний 
нэгдмэл байдлыг тогтоох шаардлагатай гэж үзэн Улсын дээд шүүхийн 
албан ёсны тайлбар гаргуулахаар Нийт шүүгчийн хуралдаанд санал 
хүргүүлжээ. 

Харин нийгмийн даатгал, халамж үйлчилгээ болон төрөөс олгох 
бүх төрлийн тусламж, дэмжлэгтэй холбоотой маргаан нь захиргааны 
хэргийн шүүхийн харьяалан шийдвэрлэх нийтийн эрх зүйн маргаан болох 
нь тодорхой, ямар нэгэн эргэлзээтэй асуудал байхгүй тул энэ талаар 
тайлбар гаргах шаардлагагүй гэж үзсэн байна.   

Гурав. Тайлбарын цар хүрээ 

Тайлбарын цар хүрээ нь дараах хуулийн зүйл, заалтаар 
хязгаарлагдана.

3.1.Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
54 дүгээр зүйлийн 54.1.1. “захиргааны хэргийн шүүхийн харьяаллын бус” 
гэдгийг

 
3.1.1.төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтны 

хөдөлмөрийн маргаан, 
 
3.1.2.улсын бүртгэлийн маргаан, 
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3.1.3.захиргааны хууль бус үйл ажиллагааны улмаас учирсан 
хохирол гаргуулахтай холбоотой маргааны хувьд хэрхэн ойлгож хэрэглэх 
талаар;

3.2.Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
106 дугаар зүйлийн 106.6 дахь заалтын “... хохирлын хэмжээний талаар 
маргаан гарч хамтатган нэхэмжлээгүй бол ...” гэснийг;  

3.3.Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
12 дугаар зүйлийн 12.1.4 дэх заалтын “... бусад байгууллага, албан 
тушаалтны үйл ажиллагаа болон тэдгээрийн гаргасан захиргааны актын 
талаар гаргасан гомдол” гэдэгт; 

3.4.Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 156 
дугаар зүйлийн 156.1.1 дэх заалтын “... аж ахуйн нэгж, тэдгээрийн албан 
тушаалтны шийдвэр, үйл ажиллагаанд ...” гэдэгт энэхүү тайлбарт дурдсан 
үндэслэлтэй холбоотойгоор зарим маргааны тухайд хэрхэн хэрэглэхийг 
тус тус тайлбарлана.

Дөрөв. Тайлбарын арга зүй

Хэргийн харьяаллын талаарх хуулийн зүйл, заалтыг тодорхой 
төрлийн маргаанд хэрэглэх үндэслэлийг эрх зүйн онол, ойлголт, нийтлэг 
зарчим, хуулийн зорилго, ерөнхий үндэслэл, үзэл санаанд нийцүүлэн 
тайлбарлах (teleological) болон системчилсэн тайлбарын аргыг хэрэглэнэ.

Тав. Тайлбарын дэлгэрэнгүй үндэслэл

“Хэргийн харьяалал” гэх ойлголт нь аль шүүхэд ямар маргаан 
хамаарахыг илэрхийлдэг. Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Дөчин наймдугаар 
зүйлийн 1 дэх хэсэгт зааснаар захиргааны хэргийн шүүх нь “дагнасан” 
шүүх болохын хувьд хуулиар тусгайлан харьяалуулсан маргааныг хянан 
шийдвэрлэх бөгөөд үүнээс бусад маргааныг иргэний хэргийн шүүх 
шийдвэрлэдэг зарчмын дагуу эхэлж захиргааны хэргийн шүүхийн хянан 
шийдвэрлэх маргааныг тайлбарлах нь арга зүйн хувьд оновчтой гэж үзлээ. 

5.1.Захиргааны хэргийн шүүхийн хянан шийдвэрлэх “захиргааны 
маргаан”-ыг Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
13 дугаар зүйлийн 13.1-д “Захиргааны хэргийн шүүх Үндсэн хуулийн цэц 
болон өөр шүүхэд харьяалуулснаас бусад нийтийн эрх зүйн маргааныг 
хянан шийдвэрлэнэ”, 13.2-т “Захиргааны ерөнхий хуулийн 3.1-д заасан үйл 
ажиллагаа нь захиргааны хэргийн шүүхийн хянан шийдвэрлэх маргаанд 
хамаарахгүй” гэж тус тус заасан. Иймд захиргааны хэргийн шүүх өөр шүүхэд 
харьяалуулснаас бусад “нийтийн эрх зүйн маргаан”-ыг шийдвэрлэх ба 
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хэрэв үүнд хамаарахгүй бол Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 54 дүгээр зүйлийн 54.1.1-д заасан “захиргааны хэргийн 
шүүхийн харьяаллын бус” гэсэн үндэслэлээр нэхэмжлэлийг хүлээн 
авахаас татгалзах зохицуулалттай.  

Нийтийн болон хувийн эрх зүйн маргааныг “шинэ субъектийн онол” 
болон тусгай эрхийн онолд үндэслэгдсэн “хэм хэмжээгээр нь тодорхойлох” 
аргаар авч үзвэл, маргалдагч талуудын хэн нэг нь нийтийн захиргааг 
хэрэгжүүлэгч байх бөгөөд тухайн этгээдэд хуулиар тусгайлан олгогдсон 
эрх, үүргийг хэрэгжүүлэх явцад үүссэн маргаан байна. Товчхондоо нийтийн 
эрх зүйн маргаан гэж хүн/хуулийн этгээд болон захиргааны байгууллагын 
хооронд нийтийн эрх зүйн хэм хэмжээний үндсэн дээр үүссэн маргаан юм. 

5.1.1.Төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтны 
хөдөлмөрийн эрхийн маргааны нэг талд эрх нь хөндөгдсөн (ажлаас 
халагдсан, албан тушаал буурсан, бусад сахилгын шийтгэл хүлээсэн 
гэх мэт) албан тушаалтан буюу “ажилтан”, нөгөө талд шийдвэр гаргасан 
эрх бүхий захиргааны байгууллага/албан тушаалтан буюу “ажил олгогч” 
байдаг тул маргааны нэгээс доошгүй тал “захиргаа” байх субъектийн 
шалгуурыг хангадаг. Харин маргаан бүхий шийдвэр нь ямар эрх зүйн 
хүрээнд хамаарч байгаагаас шалтгаалж зарим тохиолдолд хувийн эрх зүй 
буюу хөдөлмөрийн маргаан, зарим тохиолдолд нийтийн эрх зүйн маргаан 
болдог онцлогтой.

Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 дугаар 
зүйлийн 12.1.4-т “Захиргааны ерөнхий хуулийн 5 дугаар зүйлд зааснаас 
бусад байгууллага, албан тушаалтны үйл ажиллагаа болон тэдгээрийн 
гаргасан захиргааны актын талаар гаргасан гомдол” нь иргэний хэрэг 
үүсгэх үндэслэл болохоор заасан.  Энэхүү зохицуулалтын дагуу иргэний 
хэргийн шүүх Захиргааны ерөнхий хуульд заасан захиргааны байгууллагад 
хамаарахгүй бусад байгууллага, албан тушаалтнаас гаргасан шийдвэр, 
үйл ажиллагаатай холбоотой гомдол буюу маргааныг шийдвэрлэдэг 
хэдий ч хөдөлмөрийн эрхийн маргааны тухайд ажлаас халах шийдвэрийг 
захиргааны байгууллага гаргасан боловч “хөдөлмөрийн эрхийн харилцаа 
нь хөдөлмөрийн гэрээний үндсэн дээр үүсдэг” гэсэн үндэслэлээр төрийн 
үйлчилгээний албан хаагчдын хөдөлмөрийн маргааныг бүхэлд нь 
шийдвэрлэж ирсэн. Иймд хуулийн уг заалтыг төрийн үйлчилгээний албан 
хаагчийн хөдөлмөрийн маргааны тухайд хэрхэн ойлгож хэрэглэхийг 
тодорхой болгох нь зүйтэй байна.

5.1.1.1.Төрийн албаны тухай хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 4.3, 14 
дүгээр зүйлийн 14.1-д зааснаар төрийн үйлчилгээний албан тушаал 
эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн эрх зүйн байдлыг Хөдөлмөрийн тухай 
хуулиар тогтоодог бөгөөд тэд хөдөлмөрийн гэрээний үндсэн дээр 



ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2024 îí ¹40/1336/

3908

ажилладаг боловч төрийн үйлчилгээний удирдах албан тушаалтан нь 
нийтийн захиргааны чиг үүргийг хэрэгжүүлэгчийн хувьд, мөн нийтийн сан 
хөмрөг болох төсвийн хөрөнгийг ерөнхийлөн захирагчийн хувьд бусад 
нийтийн эрх зүйн хууль тогтоомжоор тусгайлсан эрх, үүрэг хүлээдгээс 
гадна төрийн албаны сонгон шалгаруулалтаар томилогдож, үр дүнгийн 
гэрээ байгуулж, үйл ажиллагаагаа дүгнүүлэх зэргээр төрийн жинхэнэ 
албан хаагчтай адилтгахуйц эрх зүйн байдалтай байх нь нийтлэг байна. 
Өөрөөр хэлбэл, төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтны 
эрх зүйн байдал нь Хөдөлмөрийн тухай хуулиас гадна Төсвийн тухай хууль, 
Төрийн аудитын тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх 
тухай хууль, Боловсролын тухай хууль, Эрүүл мэндийн тухай хууль зэрэг 
нийтийн эрх зүйн хууль тогтоомжоор зохицуулагддаг. Ийнхүү энэ төрлийн 
маргаан нь олон талт шинжтэй байдаг нь хэргийг хянан шийдвэрлэж буй 
шүүхийн хувьд ч, иргэдийн хувьд ч ойлгомжгүй байдлыг бий болгож байна.  

Иймд цаашид хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа нэгдмэл байх, 
хэмнэлттэй байх, иргэдэд эрх зүйн үр нөлөөтэй хамгаалалтыг түргэн 
шуурхай үзүүлэх зарчмыг хангах зорилгоор хууль хэрэглээний нэгдмэл 
байдлыг тогтоох үүднээс төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан 
тушаалтантай холбоотой хөдөлмөрийн эрхийн маргааныг хөдөлмөрийн 
гэрээний үндсэн дээр үүссэн эсэхээс үл хамаарч захиргааны хэргийн шүүх 
дагнан шийдвэрлэж байх нь зөв гэж үзлээ.

Тодруулбал, Засгийн газар, төрийн захиргааны төв болон бусад 
нийтийн захиргааны чиг үүргийг хэрэгжүүлэгч захиргааны байгууллага, 
албан тушаалтнаас хуульд заасан журмын дагуу гаргасан захиргааны 
актын үндсэн дээр томилогдсон төрийн үйлчилгээний удирдах албан 
тушаалтны хөдөлмөрийн эрхийн маргааныг захиргааны хэргийн шүүх 
нь Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 54 дүгээр 
зүйлийн 54.1.1-д заасан “захиргааны хэргийн шүүхийн харьяаллын бус” 
гэсэн үндэслэлээр нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзахгүй. 

5.1.1.2.Захиргааны хэргийн шүүх төрийн үйлчилгээний албаны 
удирдах албан тушаалтны хөдөлмөрийн эрхийн маргааныг дагнан 
шийдвэрлэх тохиолдолд нэхэмжлэлийн шаардлагын дагуу маргаан 
бүхий захиргааны актыг хүчингүй болгож, нэхэмжлэгчийг ажилд эгүүлэн 
тогтоохдоо ажлаас үндэслэлгүйгээр халагдсантай холбоотой ажилгүй 
байсан хугацааны цалин хөлстэй тэнцэх олговор болон нийгмийн 
баталгааны бусад асуудлыг Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн 
тухай хуулийн холбогдох зохицуулалтыг үндэслэн нэг мөр, бүрэн, тодорхой 
шийдвэрлэх, ингэснээр дахин (иргэний) маргаан үүсгэх үндэслэлийг хаах 
зарчмыг баримтална. 
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Түүнчлэн, нэхэмжлэгч анхнаасаа цалин хөлс гаргуулахаар 
шаардаагүй боловч сүүлд нь бие даасан нэхэмжлэл гаргасан, мөн 
хариуцагч шүүхийн шийдвэрийг биелүүлээгүйгээс, эсхүл биелэлтийг 
удаашруулснаас шалтгаалж авч чадаагүй цалин, хөлстэй холбоотой 
маргааныг ч захиргааны хэргийн шүүх шийдвэрлэнэ. 

5.1.1.3.Харин төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан 
тушаалтнаас бусад төрийн үйлчилгээний албан тушаал эрхэлдэг төрийн 
албан хаагчдын хөдөлмөрийн маргааныг иргэний хэргийн шүүх Иргэний 
хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.4-т 
заасан үндэслэлээр хүлээн авч шийдвэрлэнэ.  

Өөрөөр хэлбэл, Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай 
хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.1.4-т заасан гомдолд Төрийн албаны тухай 
хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.1.2, 14.1.3-т заасан төрийн үйлчилгээний 
байгууллагын дарга, захирал, эрхлэгч (эрх баригч)-ийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн харилцааг үүсгэсэн, өөрчилсөн, дуусгавар болгосонтой 
холбоотой маргаан хамаарахгүй. Харин тухайн удирдах албан тушаалтнаас 
бусад байгууллагын дотоод бүтэц, зохион байгуулалтын хувьд удирдах 
албан тушаалд тооцогддог “асуудал хариуцсан захирал”, “хэлтэс, тасгийн 
дарга”, “эрхлэгч” гэх мэт төрийн үйлчилгээний байгууллагын эрх баригчаас 
бусад удирдах албан тушаалтан болон ажилтны хөдөлмөрийн эрхийн 
маргаан нь Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 
дугаар зүйлийн 12.1.4-т заасан гомдолд хамаарч, иргэний хэргийн шүүх 
харьяалан шийдвэрлэнэ. 

Энэ тохиолдолд тухайн төрийн албан хаагчийн хөдөлмөрийн 
эрхийн маргаантай холбоотой цалин хөлс, ажлаас үндэслэлгүйгээр 
халагдсантай холбоотойгоор ажилгүй байсан хугацааны цалин хөлстэй 
тэнцэх олговор болон нийгмийн баталгааны бусад асуудлыг Төрийн 
албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хуулийн холбогдох зохицуулалтыг 
үндэслэн иргэний хэргийн шүүх шийдвэрлэнэ.

5.1.1.4.Төрийн болон орон нутгийн өмчит үйлдвэрийн газар, төрийн 
болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээд, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн этгээдийн өмчийн хэлбэр, үйл ажиллагааны бүтэц, 
зохион байгуулалтаас шалтгаалж тэдгээрийн удирдах албан тушаалтныг 
томилж, чөлөөлөх асуудлыг Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай 
хууль, Компанийн тухай хуульд өөр өөрөөр зохицуулсан хэдий ч үүнээс 
үл шалтгаалж, тэдгээрийн хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцаатай холбоотой 
маргааныг иргэний хэргийн шүүх харьяалан шийдвэрлэнэ. Учир нь, тухайн 
албан тушаалтныг захиргааны байгууллагаас томилох хэдий ч тэдгээр нь 
төрийн албан хаагчид хамаардаггүй, хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцаа нь 
Хөдөлмөрийн тухай хуулиар (хөдөлмөрийн гэрээ юм уу, онцгой нөхцөл 
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бүхий хөдөлмөрийн гэрээгээр) зохицуулагддаг тул талуудын хооронд 
үүсэх харилцаа нь хувийн (хөдөлмөрийн) эрх зүйн харилцаанд хамаарна.

5.1.1.5.Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
156 дугаар зүйлийн 156.1-д заасан гомдлоор авч хэлэлцэх хэргийн хувьд 
хуулийн 156.1.1 дэх заалтын ... аж ахуйн нэгж, тэдгээрийн албан тушаалтны 
шийдвэр, үйл ажиллагаанд хуульд заасны дагуу гаргасан гомдлоос гадна 
төрийн болон орон нутгийн өмчит үйлдвэрийн газар, Төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн тухай хуулийн 21 дүгээр зүйлийн 1-д заасан төрийн болон 
орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээд, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн этгээдийн удирдах албан тушаалтныг томилж, 
чөлөөлөх, өөрчлөхтэй холбоотой гомдол мөн адил хамаарахыг тодотгон 
заах нь хэргийн харьяалал тодорхой байхад ач холбогдолтой болно.

5.1.2.Улсын бүртгэлийн маргааны хувьд иргэний болон захиргааны 
хэргийн шүүх нь эрх зүйн маргааны үндсэн шинжээс хамаарч өөр өөрийн 
харьяаллаар хэргийг хянан шийдвэрлэнэ.

Тухайлбал, улсын бүртгэлийн үйл ажиллагааг зохицуулсан 
нийтийн эрх зүйн хууль тогтоомжийн хүрээнд захиргааны байгууллагын 
буруутай үйл ажиллагааны улмаас хууль бус бүртгэл хийгдсэн, эсхүл 
бүртгэл хийхээс хууль бусаар татгалзсаны улмаас хүн, хуулийн этгээдийн 
эрх, хууль ёсны ашиг сонирхол зөрчигдсөнтэй холбоотой маргааныг 
захиргааны хэргийн шүүх шийдвэрлэнэ. Харин өмчийн болон гэрээний 
эрх зүйн харилцаанаас үүссэн маргааныг хянан шийдвэрлэсний үр дүнд 
бүртгэлийг өөрчлөх, хүчингүй болгохтой холбоотой маргаан нь иргэний 
хэргийн шүүхийн харьяалан шийдвэрлэх маргаанд хамаардаг.

Гэвч бодит байдалд хүн, хуулийн этгээдээс улсын бүртгэлийн 
байгууллагад холбогдуулан бүртгэлийн үйл ажиллагааны талаар, жишээ 
нь “улсын бүртгэлийг хүчингүй болгуулах”-аар нэхэмжлэлийн шаардлага 
гаргасан боловч нэхэмжлэлийн үндэслэлийн агуулга нь  иргэний хэргийн 
шүүхийн хянан шийдвэрлэх маргаан буюу иргэний гэрээ, хэлцэл, 
итгэмжлэл, хуулийн этгээдийн удирдлагын шийдвэрийн хүчин төгөлдөр 
байдалтай холбоотой, эсхүл онцгой ажиллагааны журмаар шийдвэрлэгдэх 
үйл баримт байх нь цөөнгүй.

Иймд шүүхийн процесс хэмнэлттэй байх, шүүхийн шийдвэр 
нэгдмэл байх, иргэдэд эрх зүйн үр нөлөөтэй хамгаалалтыг түргэн 
шуурхай үзүүлэх зарчмыг хангах үүднээс захиргааны хэргийн шүүхийн 
хянан шийдвэрлэх улсын бүртгэлтэй холбоотой маргааныг захиргааны 
байгууллагын “шийдвэр гаргах үйл ажиллагааны журмын хяналтаар 
хязгаарлах”-аар тайлбарлав. Өөрөөр хэлбэл, захиргааны хэргийн шүүх 
улсын бүртгэлийн байгууллагын бүртгэлийн үйл ажиллагааг хууль болон 
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холбогдох журмын дагуу явагдсан эсэхийг процедурын хувьд л хянана гэж 
ойлгоно. 

Харин нэхэмжлэгч улсын бүртгэлийн байгууллага (захиргаа)-д 
холбогдуулан бүртгэлийн үйл ажиллагааны талаар маргаж байгаа боловч 
тухайн маргааныг шийдвэрлэхийн тулд эхэлж иргэний маргааныг хянан 
шийдвэрлэх шаардлагатай болох нь илэрхий тодорхой байгаа тохиолдолд 
шүүх Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 54 дүгээр 
зүйлийн 54.1.1-д заасан “захиргааны хэргийн шүүхийн харьяаллын бус” 
гэсэн үндэслэлээр нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзвал зохино.

Хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны явцад эл байдал 
тогтоогдвол шүүх нэг бол Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 109 дүгээр зүйлийн 109.2-т заасны дагуу “Энэ хуулийн 
54.1-д заасан үндэслэл хэргийг хянан шийдвэрлэх явцад, эсхүл шүүх 
хуралдааны үед тогтоогдвол шүүгч, шүүх бүрэлдэхүүн хэргийг хэрэгсэхгүй 
болгож, нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзах”, эсхүл (шаардлагатай 
гэж үзвэл) мөн хуулийн  65 дугаар зүйлийн 65.1.3-т заасан “эрүү, иргэн, 
захиргааны хэрэг хянан шийдвэрлэх журмаар шийдвэрлэгдвэл зохих өөр 
хэрэг, маргааныг хянан шийдвэрлэхээс өмнө уг хэргийг хянан шийдвэрлэх 
боломжгүй” гэсэн үндэслэлээр захиргааны хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагааг түдгэлзүүлэх нь оновчтой.        

Түүнчлэн, иргэний хэргийн шүүх нэхэмжлэлийн шаардлагаар 
хязгаарлагдан зөвхөн хувийн эрх зүйн маргааны үйл баримтыг шийдвэрлэж 
(өмчлөгчөөр тогтоох, маргаан бүхий гэрээ хэлцэл, эрх бүхий этгээдийн 
шийдвэр хүчин төгөлдөр бус болохыг тогтоох гэх мэт), бүртгэлийн 
асуудлыг орхигдуулдгаас дахин захиргааны маргаан үүсэх шалтгаан болж 
байна. Иймд иргэний хэргийн шүүх цаашид бүртгэлийн маргааны үндэс 
болох хувийн эрх зүйн маргааныг шийдвэрлэхдээ (үл хөдлөх эд хөрөнгийн 
бүрэн ба хязгаарлагдмал өмчлөх эрхийн маргаан гэх мэт) нэхэмжлэгч 
улсын бүртгэлийн байгууллагыг хариуцагчаар татсан эсэхээс үл 
шалтгаалж улсын бүртгэлийн асуудлыг шүүхийн шийдвэр биелүүлэх арга, 
журмыг тодорхойлохдоо нэг мөр шийдвэрлэх нь зүйтэй байна. Ийнхүү 
шийдвэрлэснээр нэхэмжлэгчийн эрх зүйн байдал дордохгүй, харин ч эрх 
зүйн хамгаалалтыг бүрэн үзүүлэх тул агуулгын хувьд “шүүх нэхэмжлэлийн 
шаардлагын хүрээнээс хэтэрсэн”-д тооцогдохгүй, мөн “нэхэмжлэгч 
хариуцагчаа тодорхойлох” зарчимтай зөрчилдөхгүй юм.  

5.1.3.Захиргааны хууль бус үйл ажиллагааны улмаас учирсан 
хохиролтой холбоотой маргааны тухайд, Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан 
шийдвэрлэх тухай хуулийн 1 дүгээр зүйлийн 1.1 болон 3 дугаар зүйлийн 
3.1.3-т хуульд тусгайлан заасан бол захиргааны байгууллагаас нийтийн эрх 
зүйн чиг үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон үүссэн маргааныг захиргааны 
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хэргийн шүүх шийдвэрлэж болохоор заасан. Захиргааны ерөнхий 
хуулийн 103 дугаар зүйлийн 103.1-д “Иргэн, хуулийн этгээдийн хохирлыг 
барагдуулсны улмаас өөрт учирсан хохирлыг захиргааны байгууллага 
Иргэний хуулийн 498.5-д заасны дагуу гэм буруутай этгээдээр буцааж 
төлүүлнэ” гэсний дагуу захиргааны байгууллага өөрт учирсан хохирлыг 
буруутай этгээдээс шаардаж гаргуулахаар байна. 

Хариуцагч нь Захиргааны ерөнхий хуулийн 5 дугаар зүйлд заасан 
захиргааны байгууллага, албан тушаалтан бол, түүнчлэн захиргааны 
байгууллага, албан тушаалтны хувиар үйл ажиллагаа явуулсан этгээд 
бол нэхэмжлэгч захиргааны байгууллага нь өөрт учирсан хохирлоо 
гаргуулахаар захиргааны хэргийн шүүхэд нэхэмжлэл гаргах эрхтэй. 
Тодруулбал, хариуцагчаар татагдсан этгээд өөр ажил, албан тушаалд 
шилжсэн, ажлаасаа чөлөөлөгдсөн эсэхээс үл хамаарч захиргааны 
байгууллага, албан тушаалтны хувиар явуулсан үйл ажиллагаа, гаргасан 
шийдвэрийнхээ төлөө хариуцагч-захиргааны байгууллага болно. 

Харин хариуцагч нь хувийн эрх зүйн этгээд бол (хүн, хуулийн этгээд) 
эрх бүхий захиргааны байгууллагаас гаргасан нэхэмжлэлийг иргэний 
хэргийн шүүх Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 
дугаар зүйлийн 12.1.1-д заасан үндэслэлээр хянан шийдвэрлэнэ.

Түүнчлэн, Иргэний хуулийн 498 дугаар зүйлийн 498.4-т зааснаар 
хууль бусаар яллагдагчаар татагдсан, ял шийтгүүлсэн, баривчлагдсан, 
саатуулагдсан буюу гадагш явахгүй гэсэн баталгаа өгсөн, захиргааны 
журмаар баривчлагдсан этгээдийн зөрчигдсөн эрхийг сэргээснээр түүнд 
учирсан хохирлыг төр хариуцан төлсөн тохиолдолд мөн хуулийн 498.5-д 
заасны дагуу төр өөрт учирсан хохирлыг буруутай этгээдээс (мөрдөгч, 
прокурор, шүүгч ...) шаардвал иргэний хэргийн шүүх шийдвэрлэнэ. 
Учир нь Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 13 
дугаар зүйлийн 13.2-т “Захиргааны ерөнхий хуулийн 3.1-д заасан үйл 
ажиллагаа нь захиргааны хэргийн шүүхийн хянан шийдвэрлэх маргаанд 
хамаарахгүй”, Захиргааны ерөнхий хуулийн 3 дугаар зүйлийн 3.1.4-т “хэрэг 
бүртгэлт, мөрдөн байцаалт, түүнд тавих прокурорын хяналт, нийгмийн хэв 
журмыг сахиулах, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа” гэж заасан тул 
“захиргааны хууль бус үйл ажиллагааны улмаас учирсан хохирол”-той 
холбоотой маргаан гэж үзэхгүй юм.   

5.2.Захиргааны ерөнхий хуулийн 100 дугаар зүйлийн 100.1-д 
“Захиргааны байгууллагын нийтийн эрх зүйн харилцаанаас үүссэн хууль 
бус үйлдэл, эс үйлдэхүйгээс өөрт учирсан хохирлыг арилгуулахаар иргэн, 
хуулийн этгээд шаардах эрхтэй”, 101 дүгээр зүйлийн 101.2-т “Иргэн, 
хуулийн этгээд өөрт учирсан хохирлыг хохирол учруулсан захиргааны 
байгууллагаас нэхэмжилж, тухайн захиргааны байгууллагаас гаргуулна” 



3913

ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2024 îí ¹40/1336/

гэж тус тус заасан. Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай 
хуулийн 52 дугаар зүйлийн 52.5.2-т “хохирол гаргуулах нэхэмжлэлийн хувьд 
захиргааны байгууллага ямар үүргээ биелүүлээгүйгээс, эсхүл захиргааны 
хууль бус үйл ажиллагааны улмаас нэхэмжлэгчид ямар хохирол учирсан, 
түүнийг хэрхэн шийдвэрлүүлэх”-ээр заасан байна. Иймд хүн, хуулийн 
этгээдийн зүгээс захиргааны байгууллагын хууль бус үйл ажиллагааны 
улмаас учирсан хохирлоо захиргааны журмаар шаардах эрхтэй бөгөөд 
энэ нь бие даасан нэхэмжлэлийн төрөлд хамаарна.

Иймээс Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай 
хуулийн 106 дугаар зүйлийн 106.6-д “Захиргааны үйл ажиллагааны 
улмаас нэхэмжлэгчид хохирол учирсан нь тогтоогдвол нөхөн төлүүлэх 
ба хохирлын хэмжээний талаар маргаан гарч хамтатган нэхэмжлээгүй 
бол иргэний хэргийн шүүхээр шийдвэрлүүлнэ” гэсний “хохирлын 
хэмжээний талаар маргаан гарч хамтатган нэхэмжлээгүй бол” гэснийг 
нэгэн зэрэг биелэгдэх хуулийн урьдчилсан нөхцөл гэж тайлбарлахаар 
байна. Хохирлын хэмжээний талаар талууд хоорондоо санал нийлэхгүй 
маргасан тохиолдол бүрийг “хохирлын хэмжээний талаар маргаан гарсан” 
гэж үзэхгүй, энэ нь дангаараа иргэний хэргийн шүүхээр шийдвэрлүүлэх 
үндэслэл болохгүй.

Дээр тайлбарласнаар хохирол гаргуулах нэхэмжлэл нь 
бие даасан нэхэмжлэлийн нэг төрөл тул энэ нэхэмжлэлийн хүрээнд 
захиргааны хэргийн шүүх хохирлын хэмжээг өөрөө шалган тогтоох ба 
хэрэв захиргааны буруутай үйл ажиллагааны улмаас нэхэмжлэгчид 
тодорхой хэмжээний хохирол учирсан нь тогтоогдвол тухайн хохирол 
болон хохирлын хэмжээний талаар хариуцагч эс зөвшөөрч маргасан 
эсэхээс үл хамаарч шүүх Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх 
тухай хуулийн 106 дугаар зүйлийн 106.3.7-д зааснаар хохирлыг гаргуулах, 
хохирлын хэмжээг өөрчилж тогтооно.

Иймд Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
106 дугаар зүйлийн 106.6-д “хохирлын хэмжээний талаар маргаан гарч 
хамтатган нэхэмжлээгүй бол” гэснийг нэхэмжлэгч захиргааны хууль бус 
шийдвэрийг хүчингүй болгуулах, илт хууль бус болохыг тогтоолгох, эсхүл 
эс үйлдэхүйн эсрэг даалгах зэрэг нэхэмжлэлийн шаардлагыг гаргахдаа 
хохирлын асуудлаар нэхэмжлэлийн шаардлага гаргаж маргаагүй 
тохиолдлыг ойлгоно. 

Дээрх хуулийн зохицуулалт нь нэхэмжлэгч өөрт учирсан хохирлоо 
захиргааны байгууллагаас гаргуулахаар бие даасан нэхэмжлэлийн төрөл 
байдлаар шаардах тохиолдолд хамаарахгүй буюу нэхэмжлэгчээс энэхүү 
шаардах эрхээ хэрэгжүүлэн захиргааны хэргийн шүүхэд нэхэмжлэл гаргах 
эрхийг нь хязгаарлах үндэслэл болохгүйг анхаарвал зохино.
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Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Тавьдугаар зүйлийн 1 дэх хэсгийн
4 дэх заалт, Монгол Улсын шүүхийн тухай хуулийн 25 дугаар зүйлийн 
25.8.4 дэх заалтыг удирдлага болгон Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан 
шийдвэрлэх тухай хууль, Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай 
хуулийн зарим зүйл, заалтыг

ТАЙЛБАРЛАХ нь:

1.Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
54 дүгээр зүйлийн 54.1.1.“захиргааны хэргийн шүүхийн харьяаллын бус” 
гэснийг захиргааны хэргийн шүүх хэрэглэхдээ:

1.1.Төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтантай 
холбоотой хөдөлмөрийн маргаан нь захиргааны хэргийн шүүхийн 
харьяаллын маргаан тул  нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзахгүй. 

1.2.Улсын бүртгэлтэй холбоотой захиргааны хэргийн шүүхийн 
хянан шийдвэрлэх маргаан нь захиргааны байгууллагын шийдвэр гаргах 
үйл ажиллагааны журмын хяналтаар хязгаарлагдах тул хэрэв тухайн 
маргаан үүсэх үндсэн шалтгаан буюу нэхэмжлэлийн шаардлагын үндэслэл 
болгож буй үйл баримт нь иргэний хэргийн шүүхийн харьяалан шийдвэрлэх 
маргаан бол шүүх нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзвал зохино.

1.3.Захиргааны байгууллага өөрт учирсан хохирлоо шаардаж 
буй тохиолдолд хариуцагч нь хувийн эрх зүйн этгээд (хүн, хуулийн этгээд) 
бол захиргааны хэргийн шүүх нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзана. 
Харин хариуцагч нь захиргааны байгууллага, албан тушаалтан, эсхүл 
захиргааны байгууллага, албан тушаалтны хувиар үйл ажиллагаа 
явуулсан этгээд бол захиргааны хэргийн шүүх нэхэмжлэлийг хүлээн авч 
харьяалан шийдвэрлэнэ. 

2.Захиргааны хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 
106 дугаар зүйлийн 106.6-д “хохирлын хэмжээний талаар маргаан гарч 
хамтатган нэхэмжлээгүй бол” гэснийг нэхэмжлэгч захиргааны хууль бус үйл 
ажиллагааны улмаас өөрт учирсан хохирлыг гаргуулахаар нэхэмжлэлдээ 
тодорхой заагаагүй байхыг ойлгоно. 

3.Иргэний хэрэг шүүхэд хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 12 
дугаар зүйлийн 12.1.4-т заасан “... бусад байгууллага, албан тушаалтны үйл 
ажиллагаа болон тэдгээрийн гаргасан захиргааны актын талаар гаргасан 
гомдол” гэдгийг иргэний хэргийн шүүх хэрэглэхдээ Иргэний хэрэг шүүхэд 
хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 156 дугаар зүйлийн 156.1.1 дэх заалтын 
“... аж ахуйн нэгж, тэдгээрийн албан тушаалтны шийдвэр, үйл ажиллагаанд 
хуульд заасны дагуу гаргасан гомдол ...”-ыг хянан шийдвэрлэхдээ:
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3.1.1.Төрийн албаны тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.1.2, 
14.1.3-т заасан төрийн үйлчилгээний байгууллагын дарга, захирал, 
эрхлэгч (эрх баригч)-ийн хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг үүсгэсэн, 
өөрчилсөн, дуусгавар болгосон талаарх гомдол иргэний хэргийн шүүхэд 
харьяалагдахгүй тул шүүх нэхэмжлэлийг хүлээн авахаас татгалзана.

3.1.2.Төрийн үйлчилгээний байгууллагын эрх баригчаас бусад 
удирдах албан тушаалтан болон  ажилтны хөдөлмөр эрхлэлтийн 
харилцааг үүсгэсэн, өөрчилсөн, дуусгавар болгосон талаарх гомдлыг 
иргэний хэргийн шүүх харьяалан шийдвэрлэнэ.

3.1.3.Төрийн болон орон нутгийн өмчит үйлдвэрийн газар, төрийн 
болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээд, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн этгээдийн удирдах албан тушаалтны хөдөлмөр 
эрхлэлтийн харилцааг үүсгэсэн, өөрчилсөн, дуусгавар болгосон тухай 
гомдлыг иргэний хэргийн шүүх харьяалан шийдвэрлэнэ. 

3.1.4.Хувийн болон холимог өмчийн хуулийн этгээд, хуулийн 
этгээдийн эрхгүй байгууллага, тэдгээрийн албан тушаалтны шийдвэр, 
үйл ажиллагаанд гаргасан гомдлыг иргэний хэргийн шүүх харьяалан 
шийдвэрлэнэ. 

4.Тайлбар гарсантай холбогдуулж Улсын дээд шүүхийн 2007 оны 
32 дугаар тогтоол хүчингүй болно.

5.Энэ тогтоолыг 2024 оны 09 дүгээр сарын 20-ны өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө. 

   ЕРӨНХИЙ ШҮҮГЧ  Д.ГАНЗОРИГ
   
   ИЛТГЭГЧ ШҮҮГЧИД  Г.БАНЗРАГЧ 

       Н.БАТЧИМЭГ
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