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НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ 

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын 
хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү 
загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа 
үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн 
хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний 
хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай 
хүсэлтийг wоrd-ын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард 
заасан хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна. 

НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА 

 
1.1 Эцэг/ эхийн нэр: Думбурай 

Ургийн овог:       Цөөхөр 
Нэр:                    Мягмарцэрэн 
Хүйс: эрэгтэй 

1.2 Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч 
бус гишүүний аль нэгийг бичнэ. 
            Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүн 

1.3 Иргэний харьяалал 
Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/. 
            Тийм 

1.4 Насны дээр хязгаар 
Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж 
бичих/. 
           Үгүй  

1.5 Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал 
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн 
намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан 
уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох 
баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар 
хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн 
сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
          Үгүй 

1.6 Шүүгчийн албан тушаал 
Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл 
үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн 
хуулбарыг хавсаргах, аль шүүхэд ямар хугацаанд шүүгчээр ажиллаж 



байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он 
дарааллаар бичих/. 
           Үгүй  

1.7 Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл 
ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан 
бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан 
тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа 
хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
           Үгүй  

1.8 Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн 
Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл 
ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан 
бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан 
тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа 
хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
           Үгүй  

1.9 Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан 
Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал 
эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, 
тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг 
хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа 
эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар 
бичих/. 
           Үгүй  

1.10 Хуульч 
Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, 
эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм 
гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг 
зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа 
хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
           Үгүй  

1.11 Өмгөөлөгч 
Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй 
байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол 
холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар 
хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс 
нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
           Үгүй  

1.12 Прокурор 
Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм 
эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт 
бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд 
эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн 
он дарааллаар бичих/. 
          Үгүй  



1.13 Эрүүгийн хариуцлага 
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, 
тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг 
хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
            Үгүй  

1.14 Сахилгын шийтгэл 
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм 
эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт 
бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он 
дарааллаар бичих/. 
            Үгүй  

  
ХОЁР: ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР 

 
2.1. Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны 

гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн 
үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан 
тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд 
багтаана/ 

 
Тайлбар 

 
      Хүмүүнлэг ардчилсан нийгмийн үндсэн баталгааны нэг бол хараат 
бус, бүрэн чадамжтай, шударга шүүхийн систем билээ. Монгол Улсын 
Үндсэн хуулиар гагцхүү шүүгчид хүний эрхийг хуулийн дагуу 
хязгаарлах эрх олгогдсон байдаг. Тиймээс шүүх, тэр дундаа шүүгчийн 
гаргаж буй шийдвэр нь хүний эрх ашгийг хөндсөн байдаг учир 
хуулийн дагуу, бодит үнэнд нийцсэн, шударга байх ёстой.  
      Шүүгчийн ёс зүйн асуудлыг ганц манай улс ч биш дэлхий 
нийтээрээ “эмхэлж цэгцлэх” асуудлыг ярьж хэлэлцэж байна. Манай 
улсын шүүхийн систем  хаана ч дутахааргүй  эрх зүйн зохицуулалттай 
байгаа ба өөрчлөлт  шинэчлэлт хийсээр байгаа. Үүний нэг илрэл нь 
шинэчлэн найруулагдаж батлагдсан Монгол улсын шүүхийн тухай 
хууль мөн. Эрх зүйн зохицуулалтын хэрэгжилтэд дутагдал, доголдол 
гараад байгаа нь шүүхэд итгэх иргэдийн итгэлийг алдагдуулахад 
хүргэж байна. Энэ байдлын дийлэнхийг шүүгчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээний зөрчил, түүний нийтээр хүлээн зөвшөөрөгдсөн хэм 
хэмжээний зөрчил эзэлж байна.  Монгол улсын иргэд шүүгчийн сонгон 
шалгаруулалт үнэн зөв шударга явагдаж, сонгогдсон шүүгч нь хараат 
бус, шударгаар чадварлаг мэргэжлийн ажиллана гэсэн итгэлтэй 
байдаг. Дийлэнх олонх нь энэ итгэлийг батлан ажилладаг.   
    Монгол улсын шүүгчээр ямар иргэн-хүн сонгогдох эрх зүйн 
зохицуулалттай хэдий ч түүний хэрэгжилт хангалтгүй байгаа. Олон 
улсын практикаас үзэхэд, шүүгчээр сонгогдсон иргэн-хүнд эцсийн 
шийдвэр гаргах бүрэн эрхийг өгсөн хэмжээгээр түүний өөрийн эрх 
хязгаарлагддаг тогтолцоо байна. Нэг үгээр хэлбэл шүүгч хүн маш 



олон талын хязгаарлалтыг хүлээн зөвшөөрсөн орчинд оршин байх 
нигууртай байгаа учир өөрийн үйл хөдлөл, үг хэл, үйл ажиллагаа, 
хань-харилцаагаа зөвхөн шүүгчид байх зохист харьцаанд байлгах 
хэрэгтэй болж байна. Тиймээс шүүгчээр ажиллах иргэн хандлагаа зөв 
төлөвшүүлэх нь туйлын чухал байна. 
     Шүүгчдийн зөрчлийн бодит байдлыг зөв, шударгаар тал бүрээс нь 
бодитойгоор бүрэн дүүрэн шалган, зохих хариуцлага хүлээлгэх 
асуудал сахилгын хорооны үндсэн чиг үүрэг боловч энэ үйл 
ажиллагааг үнэн зөв хуулийн дагуу хэрэгжүүлснээр бусад шүүгчдийг 
зөрчил дутагдлаас урьдчилан сэргийлэх ач холбогдолтой. Шүүгч 
нарын зөрчил багасах дутам, нийт утгаар нь авч үзвэл, шүүхэд итгэх 
иргэдийн итгэл нэмэгдэж шүүхийн систем маань өөрийн үндсэн 
зорилго шударга ёс, хүнлэг ардчилсан нийгмийн баталгаа болон 
бэхжих болно.  
    Миний бие хууль зүйн салбарт тулгамдсан асуудлуудын шийдлийг 
судалж, онол практикийг хослуулан ажиллаж ирсэн бөгөөд туршлага, 
ур чадвар эзэмшсэн. Хууль ёсны, ёс зүйн, шударга ёсны зэрэг 
зарчмуудад суурилсан тодорхой үйл ажиллагааг чанартай 
гүйцэтгэхэд бэлтгэгдсэн тул шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүнээр нэрээ дэвшүүлж байгаа юм. 
     Шинээр эмхлэн байгуулагдаж байгаа сахилгын хороонд чанартай 
гүйцэтгэлд суурилсан үйл ажиллагааг нэвтрүүлэх нь ач холбогдолтой 
гэж үзэж байна. Шинэ сахилгын хорооны бүрэлдэхүнд шүүгч бус 
гишүүд орж ирж байгаа нь шүүгчдийн ёс зүйн төлөвшил, шүүгч хүний 
хандлагад өөрчлөлт шинэчлэл авчрах эхлэл тавигдаж байна гэж үзэх 
бүрэн боломжтой юм.   
 
 

  
  

ГУРАВ: МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА 
 
Д/Д Шалгуур үзүүлэлт  
3.1 Боловсрол 

Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн 
сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох 
баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан 
зэрэг, огноог бичнэ. 
 

1. ОХУ-ын ДЯЯ-ны Санкт-Петербург хотын их сургуулийн 
адьюнктур 2003-2006 он. Хууль зүйн доктор (Ph.D) 

2. Цагдаагийн академийн магистрантур 2000-2002 он. Хууль зүйн 
магистр. 

3. Цагдаагийн дээд сургууль 1991-1995 он. Хууль зүйн дээд 
боловсрол. 

4.  23 дугаар дунд сургууль 1980-1990 он. Бүрэн дунд боловсрол. 



 
3.2 Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал 

Хүсэлт гарагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан ажлыг хамгийн 
сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил 
тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус 
бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ: 

-албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан хугацаа; 
-ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга; 
-удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл 

/утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 
-тухайн албан тушаал эрхэлж байхдаа хамтран ажиллаж 

байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн 
харилцаатай байсан таваас доошгүй хүний нэр /нэрс аль болох 
давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим 
шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/. 

 
 

1. ДХИС-ийн Цагдаагийн сургуулийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн 
ахлах багш. 2020 оны 06 дугаарын 01-нээс.  
Сургалтын болон эрдэм шинжилгээ судалгааны үйл ажиллагаа 
эрхлэх.  

2. ДХИС-ийн Цагдаагийн сургуулийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн 
эрхлэгч. 2016 оны 5 дугаар сарын 11-нээс 5 жил. 
Сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, оролцох,  
эрдэм шинжилгээ судалгааны болон  захиргааны үйл 
ажиллагаа эрхлэх.  

3. ХСИС-ийн Цагдаагийн сургуулийн Эрүүгийн тагнуулын 
тэнхимийн эрхлэгч. 2014 оны 11 дүгээр сарын 27-ноос 3 жил.  
Сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, оролцох,  
эрдэм шинжилгээ судалгааны болон  захиргааны үйл 
ажиллагаа эрхлэх. 

4. ДХИС-ийн Эрүүгийн эрх зүй, криминологийн тэнхимийн 
эрхлэгч. 2012 оны 2 дугаар сарын 9-нөөс 3 жил.  
Сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, оролцох,  
эрдэм шинжилгээ судалгааны болон  захиргааны үйл 
ажиллагаа эрхлэх. 

5. АТГ-ын ахлах ажилтан, албаны дарга. 2007-2012 онуудад 5 
жил. Гэмт хэрэгтэй тэмцэх, дотоод хяналт шалгалт гадаад 
дотоод аюулгүй байдлыг хангахад чиглэсэн үйл ажиллагаа 
эрхэлэх. 

6. Цагдаагийн Академийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн ахлах 
багш. 2006 оны 10 сарын 5-наас нэг жил.  
Сургалтын болон эрдэм шинжилгээ судалгааны үйл ажиллагаа 
эрхлэх 

7. Эрүүгийн цагдаагийн газрын ОХЗБГХ тэмцэх хэлтэс, 4 дүгээр 
хэлтэс, Эзэнгүй аваарь, автомашины хулгайтай тэмцэх тасагт 



эрүүгийн төлөөлөгч, ахлах төлөөлөгчөөр 1994 оноос 9 жил.  
Тодорхой чиглэл хариуцан гэмт хэрэгтэй тэмцэх үйл ажиллагаа 
эрхэлэх. 

Дээрхи ажил тус бүрийг эрхэлж байсаны нотлогоо  
1. ДХИС-ийн лавалгаа 
2. АТГ-ын лавалгаа 
3. ЦЕГ-ын лавалгаа  

Хавсаргасан болно. 
3.3 Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр 
эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан 
байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах 
бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, 
утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын 
байрны нэрийг бичнэ. 
Байхгүй  

3.4 Хууль зүйн өндөр мэргэшил 
Хүсэлт гарагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр 
мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг 
нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг 
хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох 
бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг 
хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах 
мэдээллийг заавал бичнэ. 

-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 
-үйл ажиллагааны гол агуулга; 
-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 

                  -үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль 
болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, 
цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 
                  -тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж 
байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн 
харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих 
мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг 
зэрэг/; 
                -хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар. 



 
Ø ДХИС-ийн Цагдаагийн сургуулийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн 

ахлах багш. 2020 оны 06 дугаарын 01-нээс 
Сургалтын болон эрдэм шинжилгээ судалгааны үйл ажиллагаа 
эрхлэх.  

Ø ДХИС-ийн Цагдаагийн сургуулийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн 
эрхлэгч. 2016 оны 5 дугаар сарын 11-нээс 5 жил 
Сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, оролцох,  
эрдэм шинжилгээ судалгааны болон  захиргааны үйл 
ажиллагаа эрхлэх.  

Ø ХСИС-ийн Цагдаагийн сургуулийн Эрүүгийн тагнуулын 
тэнхимийн эрхлэгч. 2014 оны 11 дүгээр сарын 27-ноос 3 жил 
Сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, оролцох,  
эрдэм шинжилгээ судалгааны болон  захиргааны үйл 
ажиллагаа эрхлэх.  

Ø ДХИС-ийн Эрүүгийн эрх зүй, криминологийн тэнхимийн 
эрхлэгч. 2012 оны 2 дугаар сарын 9-нөөс 3 жил 
Сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах, оролцох,  
эрдэм шинжилгээ судалгааны болон  захиргааны үйл 
ажиллагаа эрхлэх.  

Ø АТГ-ын АБХШ албаны ахлах ажилтан, даргаар 2007 оны 9 
дүгээр сарын 19-нөөс 5 жил 
Гэмт хэрэгтэй тэмцэх, дотоод хяналт шалгалт гадаад дотоод 
аюулгүй байдлыг хангахад чиглэсэн үйл ажиллагаа эрхэлэх 

Ø Цагдаагийн Академийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн ахлах 
багш. 2006 оны 10 сарын 5-наас нэг жил. 
Сургалтын болон эрдэм шинжилгээ судалгааны үйл ажиллагаа 
эрхлэх 

Ø ЦЕГ эрүүгийн хэлтэс, ЭЦГ-ын ОХЗБГХ тэмцэх хэлтэс, ЗБГХ 
тэмцэх хэлтэст ахлах төлөөлөгчөөр 9 жил тус тус эрх зүйч 
мэрэгжилийн дагуу хэрэг бүртгэчээр, эрх зүйн багшаар, ахлах 
багшаар, албаны даргаар болон эрхлэгчээр ажиллаж ирсэн. 

  
Үйл ажиллагааны үр дүн жишээ болох дараах нотолгоог: 

1. Бүтээлүүдийн жагсаалт 
2. Удирдсан болон шүүмжилсэн магистрын 

дипломын ажлын жагсаалт 
3. ОУ-ын болон дотоодын эрдэм шинжилгээний 

хуралд тавьсан илтгэл, эмхтгэлд орсон 
өгүүлэлүүдийн жагсаалт, нотломжууд 

                         Хавсаргасан болно. 
 

Ажлын хэсэг, төсөл хөтөлбөр зэрэгт ажилласан байдал 
 

• Монгол Улсын Их хурлын хууль зүйн байнгын хорооны 
№10 дугаар тогтоолоор хууль боловсруулах ажлын дэд 



хэсгийн бүрэлдэхүүнд ажилласан 
• ДХИС-ийг түшиглэсэн докторын зэрэг хамгаалуулах 

зөвлөлийн гишүүнээр 2020 оны 5 дугаар сарын 28-наас 
БСШУС-ын сайдын А/268 тоот тушаалаар 

• 2015 оноос Тагнах үйл ажиллагааны эрх зүйн 
профессорын багийн дэд профессорор,  2018 оноос 
тэргүүлэх тэргүүлэх профессорор ажиллаж байна. 

• Монгол Улсын Гадаад хэргийн сайд, БСШУ-ны сайдын 
хамтарсан А/44, А/168 дугаар тушаалаар ажлын хэсгийн 
гишүүнээр ажилласан  

• Хууль зүй дотоод хэргийн сайдын А/268 тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсэгт гишүүнээр ажилласан. 

• МХХТг-ын захиалгаар Дэлхийн банкны санхүүжилтээр 
“Цахим мэдээлийн аюулгүй байдлын бодлого” 
боловсруулах төсөлд ажилласан. 

• Их дээд сургуульд багшлах мэргэжлийн сертификатын 
сургалтад сууж 12 цагийн кредит ханган төгссөн. 2013 он 

• Азийн сангийн”Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх-
чадавхи бэхжүүлэх”сургалт.02016 он 

• Европын  аюулгүй байдал хамтын ажиллагааны 
байгууллага, БНАУ-ын Дотоод хэргийн яамны хамтарсан 
“хуурамч бичиг бармит илрүүлэх чадавхыг нэмэгдүүлэх” 
сургалт. 2016 он 

• Магистрын зэрэг хамгаалуулах зөвлөийн гишүнээр 2012 
оны 2 сарын 9-нөөс 2018 оноос орлогчоор өнөөдрийг 
хүртэл 

• ДХИС-ийн Эрдмийн зөвлөлийн гишүүнээр 2011-2012, 
2014 онд тус тус сонгогдон ажилласан 

• “Хууль сахиулахуй”, “Цагдаа судлал”, “Шударга ёс” 
сэтгүүлүүдийн редакцийн зөвлөлийн гишүүнээр 
ажилласан 

 
 

3.5 Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар 
Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, 
хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, 
байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он 
дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг 
хавсаргана. 
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг 
байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, 
дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь 
тайлбарлана. 
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, 
гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он 
дарааллаар бичнэ. 



 
 
Байхгүй  
 

3.6 Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн 
мэдээлэл 

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, 
зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол 
гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 
-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл 
бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, 
тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн 
байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, 
нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах 
арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй 
бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, 
ярианы огноо, товч утгыг бичнэ. 

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд 
өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж 
бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол 
ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө 
Бие даан болон бусадтай хамтарсан сурах бичиг, гарын авлага 

нэг сэдэвт бүтээл, эмхтгэл 
1. “Цагдаагийн байгууллагаас явуулах гүйцэтгэх ажлын санхүүжилт” 
2021 он УБ. Сурах бичиг 
2. “Цагдаагийн байгууллагаас нууцаар ажиглалт явуулах тактик”  
2020 он УБ. Сурах бичиг 
3. “Тусгай үүрэг гүйцэтгэх гүйцэтгэх ажилтны сэтгэл зүй” 
2019 он УБ. Гарын авлага 
4. “Гэмт хэрэг илрүүлэх үйл явц” 2018 он УБ. Фото-альбом схем 
5. “Валютын ченж нарын судалга” 2017 он УБ. Гарын авлага 
6. “Эсрэг хяналт” 2015 он УБ. Гарын авлага 
7. “Эрүүгийн тагнуулын ажил” 2010 он УБ. Сурах бичиг 
8. “Гэмт хэргээс  гүйцэтгэх ажлаар урьдчилан сэргийлэх эрүүгийн 
албан үйл ажиллагаа” 2012 УБ. Нэг сэдэвт бүтээл 
9. “Гүйцэтгэх ажлын тухай хууль” 2006 он УБ. Орчуулга 
10. “Цагдаагийн байгууллагын гүйцэтгэх ажил, түүний эрх зүйн 
зохицуулалтыг судлах нь” 2003 он УБ. Нэг сэдэвт бүтээл 
 

Хянан тохиолдуулсан ном сурах бичиг, гарын авлага нэг сэдвт 
бүтээл, эмхтгэл 

1. “Цагдаагийн байгууллагаас явуулах гүйцэтгэх ажлын заавруудын 
эмхтгэл” 2021 он УБ. Гарын авлага 
2. “Цагдаагийн байгууллагын тодорхойлолтын арга” 2020 он УБ. 



Гарын авлага 
3. “Гүйцэтгэх ажилтны сэтгэл зүй” 2020  он УБ. Гарын авлага 
4. “Шуурхай эрэн сурвалжлах ажиллагааны үндэс” 2020 он УБ. Гарын 
авлага 
5. “Гүйцэтгэх ажлын хууль тогтоомжийн эмхтгэл” 2019 он УБ. Гарын 
авлага 
6. “Гүйцэтгэх ажлын туслах хүчний үлгэрчилсэн хувийн хэрэг” 2018 он 
УБ. Гарын авлага 
7. “Орчин үеийн эрүүгийн хууль тогтоомжид заасан сонгуулийн эрх, 
бүх нийтийн санал асуулгад оролцох эрхийн эсрэг гэмт хэрэг: 
эрүүгийн эрх зүйн судлал” 2017 он УБ. Гарын авлага 
8. “Монгол хэнд хэрэгтэй вэ?, кому нужна Монголиа?” 2016. УБ. 
Орчуулга  
9. “Хулгайлагдсан эсвэл хууль бусаар экспортлогдсон соёлын эд 
зүйлийн тухай юнидруа-гийн конвенц ба монгол улсын хууль 
тогтоомж” 2016 он УБ.Гарын авлага 
10. “Монгол Удсын хэмжээнд шүүхээс онц аюултай гэмт хэрэгтнээр 
тооцогдсон ялтнуудын судалгаа” 2016 он УБ.Гарын авлага 
11. “Цагдаагийн байгууллагын тухай холбооны хуулийг иргэнд 
туслалцаа үзүүлэх санамж” 2016 он уб.Гарын авлага 
12. “Нууц тодорхойлолтын арга” 2015 он УБ. Гарын авлага 
13. “Хүн амын эрүүл мэндийн эсрэг гэмт хэрэг” 2015 он УБ. Гарын 
авлага 
14. “Үйлдвэрлэл, шинжилгээ, судалгааны ажлын үндэслэл бүхий 
эрсдэл” 2015 он УБ.Гарын авлага 
15. “Нийгмийн аюулгүй байдлын эсрэг гэмт хэрэг” 2015 он Уб.гарын 
авлага 
16. “Соёлын өвийн эсрэг гэмт хэрэг” 2014 он УБ. Гарын авлага 
17. “Иргэдийн улс төрийн болон бусад эрх, эрх чөлөөний эсрэг гэмт 
хэрэг” 2013 он УБ.Гарын авлага 
18. “Хүүхэд, гэр бүл, нийгмийн ёс суртахууны  эсрэг гэмт хэрэг” 
2012 он УБ. Гарын авлага 

 
 

Гадаадын сэтгүүл, эрдэм шинжилгээний эмхтгэлд хэвлүүлсэн 
илтгэл өгүүлэл 

 
1. “Актуальные вопросы раскрытия наркопреступлений в 

Монголии” 2020 он ОХУ Красноярск хот, ДЯЯ-ны Сибирийн 
хуулийн дээд сургууль. 

2. “Некоторые проблемные вопросы преподования специальных 
дисциплин в университете внутренных дел Монголии”  
2020 он ОХУ, Уфа хотын хуулийн дээд сургууль 

3. “Возникновение и начало развития службы наружного 
наблюдения полиции Монголии” 
2019 он ОХУ Красноярск хот, ДЯЯ-ны Сибирийн хуулийн дээд 



сургууль 
4. Оперативно-розыскные мероприятия и новый УПК Монголии: 

проблемы и пути их преодоления 
2018 он ОХУ Красноярск хот, ДЯЯ-ны Сибирийн хуулийн дээд 
сургууль 

5. Some intelligence work measures restricting human rights 
protected by the constitution  
2018 он БНХАУ Бээжин хот 

6.  "Возникновение и формирование избирательной системы 
Монголии” 
2017 он ОХУ Красноярск хот, ДЯЯ-ны Сибирийн хуулийн дээд 
сургууль 

7. “Криминологическая характеристика убийств по 
законодательству Монголии” 
2015 он ОХУ, Хабаровск хотын хуулийн дээд сургууль 

8. Недостатки реформы полиции Монголии 
2015 он ОХУ, Хабаровск хотын хуулийн дээд сургууль 

9. Латентная преступность: причины, измерения и  состояние в 
Монголии 
2009 он ОХУ Зүүн сибирийн хуулийн дээд сургууль 

10. Гэмт хэргийн нөхцөл байдал, урьдчилан сэргийлэх асуудал 
2008 он Улаан Үд хот дахь Зүүн сибирийн хуулийн дээд 
сургуулийн салбар. 

11. Приминение специальных технических средств в борьбе с 
терроризмом 
2006 он ОХУ-ын ДЯЯ-ны  Санкт-Петербург хотын Их сургууль 

12. Криминалистический учёт 
2006 он. ОХУ-ын ДЯЯ-ны  Санкт-Петербург хотын Их сургууль 

13. Национальная безопасность Монголии и правохранителные 
органы 
2006 он. ОХУ-ын ДЯЯ-ны  Санкт-Петербург хотын Их сургууль 

14. Подготовка кадров полиции Монголии 
2005 он. ОХУ-ын ДЯЯ-ны  Санкт-Петербург хотын Их сургууль 

15. Юридические гарантии граждан сотрудничающих с полицией 
по законам Монголии 
2005 он ОХУ-ын ДЯЯ-ны  Санкт-Петербург хотын Их сургууль 

16. Правовой статус полицейского Монголии 
2005 он. ОХУ-ын ДЯЯ-ны  Санкт-Петербург хотын Их сургууль 

 
 

Дотоодын сэтгүүл, эрдэм шинжилгээний хурлын эмхтгэлд  
хэвлүүлсэн илтгэл өгүүлэл 

 
1. “Цагдаагийн байгууллагаас явуулах гүйцэтгэх ажил, түүний эрх 

зүйн зохицуулалтын үүсэл хөгжил”  
2020он УБ. “Хууль сахиулахуй” онол, арга зүйн сэтгүүл №02 
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2. Эдийн засгийн гэмт хэрэгтэй гүйцэтгэх ажлаар тэмцэхэд 

тулгамдаж буй онолын зарим асуудал 
2018 он УБ.“Мөнгө угаах гэмт хэрэгтэй тэмцэх асуудал “ олон 
улсын эрдэм шинжилгээний хурлын эмхтгэл. 

3. Хил орчмын нутаг дэвсгэрт үйлдэгдсэн гэмт хэргийг 
илрүүлэхэд "хяналттай хүргэлт" гэх мөрдөн шалгах нууц 
ажиллагааг ашиглах асуудал 
2018 он УБ.“Хилийн аюулгүй байдалд тулгамдаж буй асуудал” 
олон улсын эрдэм шинжилгээний хурлын эмхтгэл 

4. “Монгол Улсын Үндсэн хууль ба мөрдөн шалгах нууц 
ажиллагааны хууль зүйн нийлэмж” 
2017он УБ.“Хууль сахиулахуй үйл ажиллагаа: онол практикийн 
тулгамдсан асуудал” олон улсын эрдэм шинжилгээний хурлын 
эмхэтгэл № 1 

5. “Хил орчмын нутаг дэвсгэрт хяналттай нийлүүлэлтийн аргыг 
ашиглах асуудал” 
2017он УБ. “Хууль сахиулахуй үйл ажиллагаа: онол пракикийн 
тулгамдсан асуудал” олон улсын эрдэм шинжилгээний хурлын 
эмхэтгэл II 

6. “Төмөр замын салбарт хууль сахиулах онцлог” 
2016он УБ.“Хууль сахиулахуй үйл ажиллагаа: онол пракикийн 
тулгамдсан асуудал” олон улсын эрдэм шинжилгээний хурлын 
эмхэтгэл II 

7. “Гэмт хэргийг  илрүүлэх, мөрдөн шалгах ажиллагааг 
мэдээллээр хангахад дүн шинжилгээ хийх зорилго, зарчим” 
2016он УБ.“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн 
сэтгүүл №2 

8. “Хүний амины гэмт хэргийн криминологи шинж” 2015 он 
УБ.“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл 
№03 

9. “Ахуйн аллагын криминологи шинж” 2015 он УБ.“Цагдаа 
судлал” онол, арга зүйн сэтгүүл №02 

10. “Цагдаа, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага дахь 
гүйцэтгэх ажлын хамтын ажиллагаа” 2015он УБ. “Хууль 
сахиулахуйн инноваци” олон улсын эрдэм шинжилгээний 
хурлын эмхэтгэл II 

11. “Монгол Улсын төмөр замын салбар дахь хулгайн гэмт хэргийг 
илрүүлэх үйл ажиллагаанд мэдээллийн аюулгүй байдлыг 
хангах зарим асуудлууд” 2015 он УБ. “Хууль сахиулахуй” онол, 
арга зүйн сэтгүүл №01 

12. “Иргэн, хүний үндсэн хуулиар хамгаалагдсан эрхийг хязгаарлах 
гүйцэтгэх ажлын зарим арга хэмжээний тухай” 2015 он УБ. 
“Хууль сахиулахуй” онол, арга зүйн сэтгүүл №03, 04 

13. “Нуугдмал гэмт хэрэг: шалтгаан, тооцоолол, өнөөгийн байдал”. 
2014 он УБ. Хууль сахиулахуй сэтгүүл №01 



14. “Төмөр замын салбарт үйлдэгдэж буй гэмт хэргийг илрүүлэх 
ажиллагааг хангаж буй нөхцлүүд” 2014 он УБ. “Гэмт явдалтай 
тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл №01 

15. “Цагдаа шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага дахь 
гүйцэтгэх ажлын хамтын ажиллагаа” 2012 он УБ. ШШГБ-ын 
Гүйцэтгэх албаны 75 жилийн ойн эрдэм шинжилгээний бага 
хурал 

16. “Гэмт хэрэг илрүүлэхэд мэдээллээр хангах асуудал” 2012 он 
УБ. Гэмт явдал сэтгүүл №04 

17. “Үнэт цаасны зах зээлийн эрүүгийн эрх зүйн хамгааллыг 
боловсронгуй болгох зарим асуудал” 2012 он УБ. Гэмт явдал 
сэтгүүл №02 

 
Хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд гарсан ярилцлага 

 
1.Хошууч генерал А.Думбурайн тухай ярилцлага. 2019 он УБ. 
Цагдаа сэтгүүл 
2. Цагдаагийн байгууллагын дарга асан Цээжидийн 
(Ганжуурын) Гүрсэдийн тухай баримтад нэвтрүүлэг. 2018 он 
УБ. Үндэсний телевиз 
3. Цагдаагийн байгууллагын дарга асан Магсаржавын 
Дугаржавын тухай баримтад нэвтрүүлэг. 2018 он УБ. Үндэсний 
телевиз 

 
Докторын  диссертацийн ажилд албан ёсны шүүмжлэгчээр 

ажилласан 
1. З.Дашдаваа “Дээрэмдэх гэмт хэргийг гүйцэтгэх ажлаар 

илрүүлэх ажиллагааны онол арга зүйн асуудал” 2020 он 
ДХИС-ийг  түшиглэсэн докторын зэрэг хагаалуулах зөвлөл 

2. Д.Ганзориг “Расследование преступлений против 
избирательных прав (по материалам Монголии)” ОХУ-ын 
Удирдлагын Академийн эрдмийн зөвлөл 

 
 
 
Хүсэлт гаргач:  
Эцэгийн нэр:  Думбурай 
Өөрийн нэр:   Мягмарцэрэн 
 
 
Гарын үсэг: 
 
 
2021 оны 3 дугаар сарын 29 –ны өдөр 


